Universidad
Nacional
Villa Maria

Biblioteca Central "Vicerrector Ricardo A. Podesta”
Repositorio Institucional

Representaciones socialesy
estereotipos en autoridades del
programa “La facultad de
humanidades en la carcel”

Afo
2025

Autora
Acosta, Alejandra Gabriela

Este documento esta disponible para su consulta y descarga en el portal on line
de la Biblioteca Central "Vicerrector Ricardo Alberto Podesta", en el Repositorio
Institucional de la Universidad Nacional de Villa Maria.

CITA SUGERIDA

Acosta, A. G. (Septiembre, 2025). Representaciones sociales y estereotipos en autoridades del
programa “La facultad de humanidades en la cdrcel”. 2do. Congreso Latinoamericano de
Trabajo Social de la UNVM: (Des)centralidad del Estado, interpelaciones a la formacion,
investigacién e intervencion del Trabajo Social. Villa Maria: Universidad Nacional Villa Maria
http://biblio.unvm.edu.ar/opac_css/index.php?lvl=cmspage&pageid=9&id_notice=47929

L% Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Atribucién 4.0 Internacional






Representaciones sociales y estereotipos
en autoridades del Programa “La Facultad
de Humanidades en la Carcel”

Eje N2 2 - Educacion

Autora: Acosta, Alejandra Gabriela



Universidad
Nacional
Villa Maria

Instituto Académico
Pedagogico de Ciencias

Sociales

Resumen
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Esta ponencia presenta los resultados de una investigacién realizada en el marco del Seminario
de Educacién y Sociedad de la Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad Nacional de Catamarca.
El estudio, llevado a cabo durante mayo y junio de 2025, se centrd en analizar las representaciones
sociales y los estereotipos que manifiestan las autoridades participantes del programa “La Facultad de

Humanidades en la Carcel”, desarrollado en el Servicio Penitenciario de Miraflores.

Se partié del interrogante: ¢Cudles son las representaciones sociales y estereotipos de las
autoridades que participan en el programa? Los objetivos fueron: explorar las representaciones
sociales, analizar los sistemas de valores, ideas y practicas que orientan la accion de las autoridades, y

describir como comprenden y actian en el contexto que las rodea.
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MarcoTeodrico

El marco tedrico se construyd a partir de los aportes de Serge Moscovici (1961) y Denise Jodelet
(1966) sobre representaciones sociales como sistemas de valores, ideas y practicas que permiten
comprender y actuar en el entorno social y como impactan las relaciones y decisiones colectivas, lo
cual es util para entender los estereotipos hacia los presos, Erving Goffman (1963) introduce el
concepto de estigma, entendido como un atributo desvalorizado socialmente que lleva a la exclusidon
y Henri Tajfel (1981) aporta la nocién de estereotipos como elementos cognitivos que simplifican y
fijan caracteristicas de grupos sociales, generando prejuicios que pueden limitar las oportunidades
educativas en contextos carcelarios, Rita Laura Segato (2021) plantea que los estereotipos son
mecanismos de poder vinculados a estructuras histéricas, sociales y coloniales. Los estereotipos sobre
los internos -como peligrosos o incapaces de estudiar- no son neutrales: reproducen exclusiones
basadas en género, clase y raza. Ademas, advierte que el sistema educativo puede reforzar estos
estigmas si no se adopta una mirada critica y ética y Pierre Bourdieu (1990) desde su teoria del habitus
y los campos sociales, aunque no usa el concepto de representaciones sociales, aporta al analisis
mostrando cémo las practicas y percepciones estan condicionadas por la posicidn de los sujetos en el

campo institucional.

Esta revisidn bibliografica proporciond una idea de los sistemas de valores, creencias y practicas
que brindd un marco conceptual robusto para comprender cdmo las representaciones sociales y los
estereotipos operan como condicionantes para el funcionamiento del programa, Cémo asi también
describir la comprensién y actuacion, de las autoridades en el mundo que los rodea, que en este

particular articula el &mbito carcelario y el universitario.

Se optd por una metodologia cualitativa basada en entrevistas semi-estructuradas dirigidas a las
autoridades del programa. Se utilizd muestreo intencional. Las entrevistas fueron realizadas a

representantes del Ministerio de Gobierno, de la Facultad de Humanidades y del Servicio Penitenciario.

Poblacién
Este proceso de investigacidn, centro el enfoque en los sujetos que desemperian funciones como

autoridades pertinentes en el marco del programa “La Facultad de Humanidades en la Carcel”.

El programa “La Facultad de Humanidades en la Carcel”, aprobado mediante Resolucién del
Consejo Directivo N2 050/2005, que institucionaliza las actividades de docencia e investigacion en las
dos unidades penales de la provincia de Catamarca. El mismo contempla la participacion activa de
docentes y estudiantes avanzados de las carreras de Ciencias de la Educacion y Licenciatura en Trabajo

Social, perteneciente a la Facultad de Humanidades.

La estructura institucional del programa se conforma por las instituciones: Ministerio de
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Gobierno, Seguridad y Justicia de la Provincia, Universidad Nacional de Catamarca, Facultad de

Humanidades y Servicio Penitenciario Provincial.

En el Ministerio de Gobierno, Seguridad y Justicia de la Provincia se entrevisté al secretario de
seguridad en la Facultad de Humanidades, las mismas fueron realizadas a las autoridades académicas
y a los coordinadores del programa, en el sistema penitenciario fueron al funcionario a cargo del drea
de Educacion y a la autoridad del Gabinete Técnico Criminoldgico. La investigacién contemplé la

indagacidn de estos actores durante los meses de mayo y junio del afio 2025.

Seleccion Muestral

Se utilizé el muestreo intencional-cualitativo:

(...) El muestreo intencional, también conocido como muestreo de juicio o selectivo, es una
técnica de muestreo no probabilistico muy utilizada en la investigacién cualitativa. Este método
consiste en elegir deliberadamente a los participantes en funcién de las caracteristicas de una
poblacién y de los objetivos del estudio (...) La esencia del muestreo intencional reside en la seleccidon
de casos ricos en informacién. Puede tratarse de individuos, grupo o comunidad. (Lauren Stewart,

2025)

Técnicas de Recoleccién

Para la recoleccion de datos se empled la técnica de entrevistas semi-estructuradas, dirigidas a
las autoridades que participan activamente en la planificacién y ejecucién del mismo. Esta técnica fue
seleccionada debido a su flexibilidad para indagar acerca de los estereotipos y representaciones

sociales de las autoridades.
Los instrumentos que utilizamos fueron:
Cuaderno de campo.
Grabadora de voz.
Técnicas de Analisis

“El andlisis de contenido categorial consiste en clasificar la informacidn recogida a través de
categorias tematicas o conceptuales, establecidas a priori o surgidas del mismo proceso de analisis,
con el fin de comprender e interpretar los significados presentes en los discursos de Yuni, J. & Urbano,

C. (2005)

Entrevista 1: Secretario de Seguridad - Ministerio de Gobierno, Seguridad y Justicia entrevista

presencial.

Entrevista 2: Secretaria Académica - Facultad de Humanidades, Universidad Nacional de
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Catamarca. Entrevista Telefdnica.

Entrevista 3: Coordinador 1 -Programa “La Facultad de Humanidades en la Carcel” entrevista

presencial.

Entrevista 4: Coordinador 2 - Programa “La Facultad de Humanidades en la Carcel” entrevista

telefdénica

Entrevista 5: Directora Gabinete Técnico y Criminoldgico - Servicio Penitenciario de la provincia

de Catamarca.

Entrevista 6: Oficial a cargo del drea de educacién - Servicio Penitenciario de la Provincia de

Catamarca.
Categoria Fragmentos Textuales
(Objetivos)
Representaciones sociales “No hay que estigmatizar al interno, es una persona que goza de derechos...
y estereotipos durante su estadia se da cuenta que cometié un error.”

“La gente cae en la delincuencia por necesidad, no porque le gusta ser
delincuente... la mayoria cae por necesidad porque no ha tenido
oportunidad de trabajo.”

ENTREVISTA 1

“Los estereotipos estan presentes en varias personas en relacién con este
tema. Considero que para muchos es complejo, le parecen peligroso.”

“Hay algunos actores de la institucion que no estan de acuerdo.”
ENTREVISTA 2

“No es verdad que se garantice el acceso. Que vos tengas las puertas abiertas
no significa que todos puedan llegar.”

“Nunca tuvimos financiamiento de la Universidad de Catamarca.”

“Hubo una época... que por diferencia politica con el decano, el programa
tuvo una existencia clandestina.”

ENTREVISTA 3

“Hoy entiendo al interno, ya no como un interno, sino como un estudiante...”
“...hay docentes hasta que se rehusan a que sus espacios se den dentro de la
carcel...”

ENTREVISTA 4

“Si, yo creo que existe un prejuicio a nivel social que se da en general, que es
esto de que acd no deberian estar estudiando, sino trabajando y haciendo
algo para devolver por lo que hicieron.”

“La mayoria de las personas no tiene esa consideracién y hay como cierto
prejuicio de que por qué le damos esta oportunidad de que estudien, de que
armen algun proyecto de vida desde la educacién.”

“Muchas personas, en primer término, se acercan por la adrenalina de venir
a la carcel hablando mal y pronto, y no por un interés real de poder ayudar
a una persona que esta cursando estudios aca adentro.”

“De hecho, hubo como mucho malestar con ciertos internos histéricamente
que se recibieron estando privados de la libertad.”

ENTREVISTA 5

“Si bien ellos, vamos al 100%, 60 vienen a ensefiar y 40 vienen a absorber la
informacion.” “Absorben la informacién para ellos hacer su trabajo practico,
presentar alguna monografia o algo, porque ellos se nutren del internado y
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me dejan muy poca informacién para que el interno después pueda rendir.”
“De cinco o porcentaje, uno me aprueba nada mas.”
ENTREVISTA 6

Sistema de valores,
ideas y practicas

“La Unica herramienta para lograr una sociedad igualitaria es la educacion...
por eso empezamos a tejer acciones y acuerdos.”

“La escuela dentro del penal tiene una matricula del 95%... antes era del
40%... los mismos internos estan pidiendo que la escuela siga.”

“También hemos podido lograr abrir un aula de informatica... se ensefia a los
internos el uso.”

ENTREVISTA 1

“Es una interesante propuesta que permite a la Facultad acercarse a la
comunidad, en este caso en el contexto de encierro.”

“Es una oportunidad para los sujetos privados de libertad para poder seguir
estudiando.” “Es un programa que permite formar y dar oportunidad para
mejorar a esos sujetos.”

ENTREVISTA 2

“Nosotros no inducimos ninguna idea al respecto del sentido o la utilidad
que la formacidn universitaria deberia tener para ellos.” “A nosotros nos
conforma pensar en la funcién social de la universidad.” “La inmensa
mayoria de los que cursaron carreras nuestras dictadas en la unidad penal
de varones... no reincidié.”

“Cada quien deberia decidir para qué le es util.”

ENTREVISTA 3

“..creo que el Unico derecho del que ellos estan privados es el de la
circulacion libre...” “..poder ser empatica, o poder ser solidaria con el
contexto del otro...”

ENTREVISTA 4

“Creo que la educacién es un pilar fundamental a la hora de dotar de
herramientas a cualquier persona para gestionar lo que es la autovalia.”

“La parte de la educacidn es una de las mas importantes dentro del
tratamiento, porque sin la educacidn es muy dificil acceder a otros niveles
de tratamiento.” “El nivel universitario muchos lo hacen por voluntad propia.
Entonces, eso creo que tiene una plusvalia.”

“Yo sostengo que la oferta académica que hay a nivel universitario es muy
pobre, porque siempre son materias que son tremendamentetedricas.”
“Creo que muchos aca no estudian por vocacién, sino por descarte.” “La
mayoria... necesita mucho mds cuestiones practicas.”

ENTREVISTA 5

“En cuanto al nivel estadistica, mas o menos un porcentaje aca a la provincia,
los alumnos que mas se cursan, son mayores de 30 afios, que son continuos.”
“La gente del interior al no tener mucha ensefianza o adercion a la educacion
se les complica.” “Buscan capacitaciones mdas cortas para un pronto
beneficio.”

ENTREVISTA 6

Comprensién y actuacion en
el mundo que los rodea

“Los internos se dan cuenta que son capaces, que pueden razonar,
entender... no son ningunos brutos o burros.”

“Los niveles de agresividad bajan, la convivencia es mejor, se resuelven los
problemas con el didlogo...”

“Los mismos guardiacarceles... estan juntando a los internos a estudiar.”
“Yo he asistido a egresos de primaria, secundaria... promesa de la bandera...
actos patrios.”

ENTREVISTA 1

“Desde la Secretaria Académica, es llevar un seguimiento general como se
va desarrollando el Programa.”

“No converse con el resto de integrantes, directamente se conversa con el
Coordinador del Programa.”

“Como facilidades seria la apertura que desde las autoridades del servicio
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Penitenciario se ha ido dando de a poco.”

“Dificultades hay docentes que no aceptan ir a dar clases.”

ENTREVISTA 2

“Nosotros necesitamos instalar un centro universitario en la unidad penal de
varones.” “Necesitamos también alguien que haga trabajo administrativo
con los estudiantes.” “Tener una coordinacién pedagdgica que atienda...
seria un gran logro.” “La carcel hoy no tiene nada que ver con una cdrcel de
hace 20 afios.” “Nosotros pretendemos ser un centro donde se privilegia el
conocimiento.” “Lo mio es esencialmente generar condiciones para que esto
funcione.”

ENTREVISTA 3

“...uno aprende mucho de ‘aprender’ en los tiempos del otro...”

“..creo que ellos como sujetos deben tener ese acercamiento con la
universidad...” “...hay docentes que no aceptan ir a dar clases...”
ENTREVISTA 4

“Esta es una institucién educativa dentro de otra institucién que tiene una
dindmica totalmente distinta.”

“Nos ha pasado varias veces que termind viniendo gente que era victima que
estaba vinculada con el caso de algun interno y esas cosas no pueden pasar.”
“Se les da absolutamente todo, o sea, desde la lapicera hasta la fotocopia
qgue necesiten. Pero esa realidad a la hora de estar en el medio libre es
distinta.”

“Yo creo que lo vemos mas por el lado negativo que por el lado positivo,
porque estd mas a la vista de los que se inscriben y los que terminan
abandonando.”

“Tenemos mas fracasos... pero no se plantea qué otra estrategia se puede
implementar para que ellos puedan avanzar.”

“Yo siempre sostengo que la dificultad mas grande siempre se da porque
esta es una institucidn educativa dentro de otra institucién.”

ENTREVISTA 5

“Nosotros como educacidn en contexto de encierro, lo incentivamos, los
vamos a buscar todo, pero muchas veces se les complica a ellos.”

“Se le baja la matricula por cuestiones de que les aburre. Asi tal cual, les
aburre porque se encuentran en otra realidad.”

“No tenemos conectividad, no se puede ofrecer por distintos motivos
legales.”

ENTREVISTA 6

Resultados

Las entrevistas revelaron representaciones sociales diversas. Algunas autoridades expresaron una

visién transformadora del interno, destacando su capacidad para el aprendizaje, su derecho a la

educacién y la funcién reparadora del programa. En contraste, otras autoridades reproducen

estereotipos, considerando que los internos acceden a la educacién por beneficio o como parte de un

castigo.

Los valores que emergen con mayor claridad en las entrevistas comprometidas con el programa

son inclusion, equidad, respeto, justicia social y el reconocimiento del otro como sujeto de derechos.

En estos casos, la educaciéon es entendida como herramienta de cambio social. También se

identificaron discursos en los que prevalece una mirada utilitarista o punitiva.

Respecto a la comprensiéon del entorno, algunos entrevistados muestran una perspectiva
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empatica del contexto de encierro. Reconocen las condiciones estructurales de exclusién que afectan
a los internos y el rol que puede jugar la universidad para contrarrestarlas. No obstante, persisten
tensiones: la falta de recursos, la resistencia de parte del cuerpo docente, la baja oferta académica y

la precariedad de las condiciones materiales.

Interpretacion de resultados
Enrelacién a la pregunta disparadora: écudles son las representaciones sociales y los estereotipos
de las autoridades que participan en el programa “La facultad de Humanidades en la cadrcel” del servicio

penitenciario Miraflores, Capayan en mayo -junio 20257

Se realizé la clasificacion de datos de las diferentes entrevistas mediante la clasificacién de las
categorias que aparecen en los objetivos de este trabajo, esto llevé a indagar sobre las
representaciones sociales y los estereotipos de las autoridades del programa “La Facultad de

IM

Humanidades en la Carcel”, también el andlisis de los sistemas de valores, ideas y practicas que sirven
para orientar a los individuos y grupos en su entorno social, y asi describir la comprensidn y actuacion

en el mundo que los rodea.

Se realizd la siguiente clasificacion en relacidn a la institucién a la cual pertenece, funcional al

sistema jerarquico establecido por el programa.

Secretario de Seguridad:
Objetivo General: Indagar sobre las representaciones sociales y estereotipos de las autoridades

del programa.

La entrevista muestra una representacion social progresista por parte del Secretario de
Seguridad. Se aleja de estigmas negativos, reconociendo al interno como sujeto de derechos, con
potencial de cambio. Esto se relaciona con Moscovici (1961) y Jodelet (1966), quienes sefialan que las
representaciones sociales pueden transformarse mediante practicas concretas, como la educacién y
el reconocimiento institucional. También se observa lo que Tajfel (1981) denomina “reconfiguracién
de la identidad social”: el interno deja de ser Unicamente “delincuente” para convertirse en

” .

“estudiante”, “trabajador” o “sujeto en formacién”.

Objetivo Especifico 1: Analizar los sistemas de valores, ideas y practicas que sirven para orientar

a los individuos y grupos en su entorno social.

Se identifican valores como la educacién, la dignidad, la inclusién social y la igualdad de
oportunidades. Para el Secretario, la educacion permite romper el ciclo de exclusion que llevd al delito.
Esta postura se vincula con Bourdieu (1990), quien plantea que el acceso al capital cultural (educacion,

habilidades, titulos) permite modificar la posicion social del individuo. A su vez, el testimonio refleja la
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implementacién de précticas institucionales que revalorizan al interno como persona capaz, funcional
y util para la sociedad. Esto evidencia un cambio en los marcos simbdlicos que tradicionalmente

organizaban la vida carcelaria.
Objetivo Especifico 2: Describir la comprensidn y actuacion en el mundo que los rodea.

La autoridad expresa una comprensién empatica y humanizada del contexto penitenciario.
Reconoce que muchos internos llegan al encierro por condiciones estructurales como la pobreza, la
falta de acceso a la educacidn o a redes familiares. Desde la mirada de Rita Segato (2021), este enfoque
implica una critica al sistema punitivo tradicional, abogando por politicas que promuevan la autonomia
y la reparacion en lugar de la mera sancién. En términos de Goffman (1963), hay una intencion explicita
de desestigmatizar la figura del interno, desmontando los rétulos sociales que los reducen a su acto
delictivo. El discurso institucional promueve asi una convivencia basada en el respeto, la formacién y

el reconocimiento mutuo entre internos y personal penitenciario.

Secretaria Académica
Objetivo general: Indagar sobre las representaciones sociales y estereotipos de las autoridades

del programa.

La secretaria académica muestra una percepcién ambivalente sobre el programa: por un lado,
reconoce estereotipos negativos hacia los internos, vistos como “peligrosos”, en linea con lo que
Jodelet (1966) considera imagenes sociales compartidas. Por otro lado, sefala resistencias internas
dentro de la universidad, reflejando el conflicto entre representaciones tradicionales (castigo) y
emergentes (educacidn), como plantea Moscovici (1961). En contraste, valora positivamente al
Servicio Penitenciario, destacando su apertura gradual, lo cual se alinea con Goffman (1963) y su idea

de transformacion de las “instituciones totales”.

Objetivo especifico 1: Analizar los sistemas de valores, ideas y practicas que sirven para orientar

a los individuos y grupos en su entorno social.

Se destacan valores de inclusién, derecho a la educacidn y justicia social, considerando la
educacién en contexto de encierro como una forma de reparacion, en sintonia con Rita Segato (2021).
A su vez, se percibe un cambio paulatino en la forma de categorizar a los internos, tal como analiza
Tajfel (1981). Sin embargo, persisten practicas excluyentes, como la negativa de algunos docentes a

participar, lo que refleja tensiones simbdlicas y temor al estigma profesional, segiin Goffman (1963).

Objetivo especifico 2: Describir la comprensién y actuacién en el mundo que los rodea. La
entrevistada reconoce el papel pionero de la Facultad en llevar la universidad a la carcel, intentando

naturalizar esta practica, en términos de Moscovici (1961). Su rol es mds administrativo que
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pedagdgico, lo que puede leerse como una forma de complicidad simbdlica segun Segato (2021).
Ademas, admite cierto desconocimiento institucional, lo que evidencia una falta de integracion plena
del programa y dificultades para construir una identidad institucional compartida, como advierte Tajfel

(1981).

Coordinador 1
Objetivo general: Indagar sobre las representaciones sociales y estereotipos de las autoridades

del programa.

Cuestiona la idea de acceso igualitario a la universidad, lo que refleja una critica a las
representaciones hegemonicas del sistema educativo en acuerdo con Moscovici (1961),y también con
Jodelet (1966). La “existencia clandestina” del programa en ciertos periodos evidencia cémo los
prejuicios institucionales marginan propuestas inclusivas, operando como diferenciacion social segun

Tajfel (1981).

Objetivo especifico 1: Analizar los sistemas de valores, ideas y practicas que sirven para orientar

a los individuos y grupos en su entorno social.

La funcién social de la universidad y el respeto por el sentido que cada estudiante da a su
formacidn expresan una ética del cuidado y la no imposicién, alineada con Rita Segato (2021), quien
plantea la necesidad de desarmar estructuras jerarquicas y patriarcales. A su vez, los datos sobre la no

reincidencia muestran cémo la educacién puede desactivar légicas de castigo (Goffman, 1963).
Objetivo especifico 2: Describir la comprensidon y actuacién en el mundo que los rodea.

El entrevistado reconoce la transformacion del contexto penitenciario y destaca la necesidad de
infraestructura institucional. Su visidn de la carcel y del programa se orienta hacia la inclusién y la
formacidn critica, disputando el lugar del conocimiento en un espacio histéricamente excluyente

(Goffman, 1963 y Jodelet, 1966).

Coordinadora 2
Objetivo general: Indagar sobre las representaciones sociales y estereotipos de las autoridades

del programa.

La entrevista mostré cémo, en un inicio, predominaban representaciones sociales negativas hacia
los presos en concordancia con Moscovici (1961), como también con la autora Jodelet(1966),
asociados al peligro o la incapacidad. Sin embargo, quienes participan del programa resignifican su
visidon: “hoy entiendo al interno como un estudiante, un par mio”. Este cambio evidencia el impacto

transformador del contacto directo, rompiendo estereotipos.

Objetivo especifico 1: Analizar los sistemas de valores, ideas y practicas que sirven para orientar
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a los individuos y grupos en su entorno social.

Persisten prejuicios en el ambito universitario: “hay docentes que se rehlsan a dar clases en la
carcel”. Esto refleja la ldgica de estigmatizacion (Goffman, 1963), donde los presos son excluidos
simbdlicamente. A su vez, se pone en juego lo que Rita Segato (2021) denomina jerarquizacion de la
humanidad, donde ciertos sujetos son considerados menos dignos de acceso a derechos como la

educacién.
Objetivo especifico 2: Describir la comprensién y actuacion en el mundo que los rodea.

Los actores que participan activamente en el programa desarrollan una comprensién mas
empatica y humanizada del otro. La experiencia docente en contextos de encierro permite superar
estereotipos y formar vinculos educativos transformadores. Como sefiala una entrevistada: “uno

aprende mucho de los tiempos del otro, de su contexto”.

Directora Del Gabinete Técnico Criminoldgico
Objetivo general: Indagar sobre las representaciones sociales y estereotipos de las autoridades

del programa.

En las declaraciones de la directora se visibiliza la persistencia de representaciones sociales
negativas hacia los sujetos privados de libertad. Frases como “aca no deberian estar estudiando, sino
trabajando” y “é por qué les damos esta oportunidad?” reflejan imagenes construidas socialmente que,
como plantean Moscovici (1961) y Jodelet (1966), organizan el sentido comun y condicionan la manera
en que se percibe a determinados grupos. Estas representaciones configuran un imaginario que

refuerza el estigma, sosteniendo la idea de que la educacién no les corresponde o no es “merecida”.

Ademas, la directora reconoce que muchas personas se involucran “por la adrenalina de venir a
la cércel”, lo que demuestra una vision ambigua y utilitaria sobre quienes participan del programa.
Estas percepciones también se inscriben dentro de lo que Goffman (1963) denomina como “gestién
del estigma”, ya que la carcel continta siendo un espacio socialmente marcado, donde tanto internos
como trabajadores educativos cargan con representaciones negativas. Objetivo especifico 1: Analizar
los sistemas de valores, ideas y prdcticas que sirven para orientar a los individuos y grupos en su

entorno social.

La directora expreso valores vinculados al derecho a la educacion y a su rol transformador, al
afirmar que “la educacion es un pilar fundamental para la autovalia”. Este principio coincide con lo
planteado por Rita Segato (2021), quien entiende la educacidon como un acto de reparacion frente a
trayectorias marcadas por la exclusién y la violencia estructural. También consideré que “sin educacion

es muy dificil acceder a otros niveles de tratamiento”, lo que posiciona a la educaciéon como eje central
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dentro del proceso de reinsercién.

Sin embargo, esta valoracion se ve en tensién con otras afirmaciones: “muchos estudian por
descarte” o “la oferta académica es pobre, tedrica y poco prdactica”. Aqui se observa una contradiccidon
entre el valor simbdlico de la educacién y la forma concreta en que se desarrolla, lo que puede
provocar desaliento o abandono. Segun Tajfel (1981), estas contradicciones afectan la identidad grupal
de los internos como estudiantes, ya que son percibidos como sujetos que no eligen por vocacidn, sino

por necesidad o falta de opciones.

Oficial A Cargo Del Area De Educacion
Objetivo general: Indagar sobre las representaciones sociales y estereotipos de las autoridades

del programa.

El oficial identificd que algunos docentes utilizan el espacio solo para su beneficio, sin dejar
aportes reales a los internos. Esto refleja representaciones sociales ambivalentes (Moscovici, 1961 y
Jodelet, 1966), donde persisten prejuicios sobre la capacidad del estudiante privado de libertad.
Ademas, reproduce una légica de diferenciacién social (Tajfel, 1981), que refuerza jerarquias

simbdlicas entre docentes e internos.

Objetivo especifico 1: Analizar los sistemas de valores, ideas y practicas que sirven para orientar

a los individuos y grupos en su entorno social.

El entrevistado seialé que muchos estudiantes buscan “beneficios rapidos” y enfrentan barreras
por su origen o edad. Esta vision plantea una educacion utilitaria, marcada por la urgencia y las
desigualdades, en linea con Segato (2021), quien denuncia que el sistema prioriza a quienes ya tienen

privilegios.

Objetivo especifico 2: Describir la comprensidn y actuacion en el mundo que los rodea. Pese a las
dificultades estructurales (desconexion, desmotivacion, falta de recursos), se destacé el esfuerzo del
equipo por sostener el vinculo educativo. La experiencia en encierro se vive entre el compromiso y las
limitaciones, atravesada por el estigma estructural (Goffman, 1963) que pesa sobre estos estudiantes.

Discusién

Las representaciones sociales no son homogéneas. Existen disputas simbdlicas entre quienes
conciben al interno como “delincuente” y quienes lo reconocen como “estudiante”. Estas tensiones
reflejan lo que Jodelet (1966) denomina la coexistencia de representaciones tradicionales y

emergentes.

El contacto cotidiano con los internos transforma la percepcién de los actores institucionales

comprometidos. La participacion activa en el programa permite superar estigmas y generar nuevas
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representaciones mas inclusivas. Sin embargo, estas transformaciones no son generalizadas y se ven

obstaculizadas por prejuicios sociales e institucionales arraigados.

Asimismo, se identificé la desercién como una problematica recurrente. Los factores que inciden
incluyen la falta de conectividad, el perfil tedérico de las carreras, la desmotivacién, y la ausencia de

estrategias pedagdgicas adaptadas al contexto carcelario.

Conclusiones

El estudio permitid concluir que las representaciones sociales de las autoridades influyen
directamente en la forma en que el programa es sostenido, promovido o resistido dentro de las
instituciones involucradas. Se evidencia que las representaciones pueden transformarse, pero esta

transformacion requiere un trabajo sostenido, institucionalizado y comprometido.

Es necesario consolidar este tipo de propuestas como politicas publicas estables, con recursos
especificos y una perspectiva de derechos humanos. El programa “La Facultad de Humanidades en la

|II

Carcel” representa una experiencia innovadora, pero aln enfrenta desafios estructurales, simbdlicos
y pedagdgicos que deben ser abordados para garantizar el pleno acceso, permanencia y egreso de los

estudiantes privados de libertad.

La universidad debe interrogarse sobre sus practicas y discursos. No basta con abrir las puertas:
es imprescindible construir condiciones reales de inclusién que reconozcan la dignidad de todos los

sujetos.
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