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Resumen

Dentro de la ultima reforma educativa, en nuestro pais quedaron diez
orientaciones de la escuela secundaria, y la mas elegida por las Instituciones

educativas de Argentina es la orientacion “Economia y Administracion”.

Nuestra provincia de Cérdoba al igual que en todo el pais tiene una mayor
participacion de escuelas con esta orientacidén en las ciencias econdmicas. De
hecho, en la modalidad de ensefianza secundaria para adultos también es la
mas elegida. Todo esto, en el marco de la reforma de la nueva ley de
educacion, nos llevé a innovar en la propuesta curricular de nuestra provincia e
incorporar nuevos saberes que no estaban previstos anteriormente. Dentro de
estos, es destacable la participacion de la Responsabilidad Social de la

Organizaciones.

En este trabajo se analiza la propuesta curricular de Cordoba en cuanto a la
ensefianza de la Responsabilidad social en las escuelas que tienen la
orientacion Economia y Administracion, y se tiende a hacer un analisis sobre la
necesidad de incorporar saberes propios de Responsabilidad Social en todas
las escuelas de oferta secundaria en Cordoba.

También, se hace mencion de algunas metodologias de ensefianza que se

implementan en las escuelas.



Objetivos del Trabajo

e Analizar los disefos curriculares jurisdiccionales de Cordoba en teméatica

Responsabilidad Social.

e Reflexionar sobre las propuestas curriculares de ensefianza de

Responsabilidad Social en la escuela Secundaria.

e Describir algunas metodologias de ensefianza de Responsabilidad

Social en las escuelas secundarias de Cordoba.

Metodologia

Andlisis descriptivo de los disefios curriculares de Cérdoba en la orientacion

Economia y Administracion y una aproximacion a un analisis de la importancia
de ensefianza de Responsabilidad Social en todas las escuelas secundarias de
Cordoba.

Se describe la planificacion curricular de Coérdoba en lo respectivo a la
Responsabilidad Social, haciendo un andlisis de la presencia o ausencia de
contenidos relevantes que podrian ser estudiados en la escuela secundaria de

la provincia de Cordoba.

También se hace un andlisis de algunas metodologias de Ensefianza de

Responsabilidad Social en la provincia de Cérdoba.




Palabras-claves

Ensefanza.
Responsabilidad social.
Adolescentes.

Disefos curriculares.

Metodologia




Introduccién

En este trabajo, se analiza los disefios curriculares jurisdiccionales de Coérdoba
en relacion a la ensefianza de la administracion, particularmente de la

Responsabilidad Social de las Organizaciones.

Se consideran los espacios curriculares obligatorios y los espacios de opcién

institucional en cuanto a la oferta académica que pueden ofrecer las escuelas.

Se pretende un analisis descriptivo de los mismos, en busqueda de determinar
la importancia de la participacion de la Responsabilidad social en la
planificacion curricular de la escuela secundaria de Cordoba.

Se analiza las propuestas de formatos curriculares para la ensefianza en el

marco de las escuelas de Cérdoba.




Desarrollo

En el marco de la Ley N° 26206, la provincia de Cdrdoba realizd los nuevos
disefios curriculares encuadrados en los Marcos de Referencia realizado en el
Ministerio de Educacién de la Nacién Argentina con la participacién de las
Provincias.

Nuestros disefios curriculares prevén diez orientaciones en Cordoba, la mas
elegida por las instituciones educativas es la orientacion “Economia y
Administracion”.

Nuestra orientacion de “Economia y Administracion” plantea cuatro espacios

curriculares globales, estos son: “sistemas de

informacion contable”,
“economia”, “derecho” y “administracién”. Dentro de este Ultimo, en esta
reforma luego de mucho analisis y participacion de diversos actores escolares,
se logro que la “responsabilidad social” se ensefie en 4°, 5° y 6° afio de la

escuela secundaria de esta orientacion.

Aprendizajes y Saberes de los disefios curriculares de Cordoba en el

espacio curricular administracion en lo respectivo a la responsabilidad

social

Eje 4 °Afio 5 °Afio 6 °Afo
Introduccion al Aproximacion al Valoracion de la
andlisis de la andlisis de funcién social de
Responsabilidad acciones de la
Social de las Responsabilidad Organizacion.
Organizaciones. Social desde la Aproximacion al
Reconocimiento Pequefia y analisis de la
FUNCION de los objetivos Mediana Responsabilidad




SOCIAL sociales de Empresay las Social de las

DE LA la organizacion. Pequefias grandes
ORGANIZACION Organizaciones | Organizaciones.
sin fin de lucro. ldentificacion de
Indicadores
elementales.

Reconocimiento
de las tendencias
latinoamericanas
y a nivel mundial.

)

(x) Fuente: disefios curriculares jurisdiccionales de Cérdoba. Tomo 5 (Economia y Administracion, pg 245-
279) http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar

Como podemos visualizar, los alumnos desde cuarto afio empiezan a estudiar
a las organizaciones no solo con sus objetivos econémicos, sino también,
aquellos sociales y ambientales. ElI alumno en todo el ciclo orientado, en su
espacio curricular Administracion tiene una vision global de la organizacion y

siempre con mirada sustentable.

También, aparte de los disefios curriculares que determinan los espacios
curriculares obligatorios de cada orientacion, que como vimos en el caso de
Ciencias Econdmicas se prevé que esos espacios obligatorios son la
ensefianza de la Contabilidad, Derecho, Economia y Administracion; esta ley
prevé espacios curriculares optativos por la Institucion Educativa, que cada
escuela en funcién a su oferta académica a la comunidad puede optar en su

Proyecto Educativo Curricular.

Estos espacios pueden ser:

e ECONOMIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE

e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

e ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES




e LENGUA ADICIONAL

e MARCO JURIDICO DE LAS ORGANIZACIONES
e TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
« ADMINISTRACION FINANCIERA (x)

(x) Fuente: disefios curriculares jurisdiccionales de Cérdoba. (Economia y Administracién — Espacios de

Opcidn Institucional- pg 1) http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar

Como podemos visualizar, también se prevé un espacio propio de ensefianza

de Responsabilidad social que las instituciones educativas que lo optasen

pueden profundizar sus aprendizajes y contenidos para que el alumno adquiera

un aprendizaje significativo y profundo de la funcidn social de las

organizaciones.

E.O.l. Responsabilidad Social de las Organizaciones

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE
LAS ORGANIZACIONES

APRENDIZAJES Y CONTENIDOS

CALIDAD DE VIDA

Comprension y valoracion de las
consecuencias socioeconomicas de la
responsabilidad social de las
organizaciones mas alla del mero
cumplimiento de metas y objetivos.

™ Reflexion sobre el valor del
incremento de la calidad de vida en la
comunidad como meta de sociedades
mas equilibradas y présperas para
todos.

™ Reconocimiento del mejoramiento
de la calidad de vida como meta de la
responsabilidad social de las

organizaciones.

PRODUCTOS Y SERVICIOS DE

™ Reflexion sobre la importancia de




CALIDAD

los productos y servicios de calidad
en sociedades equilibradas y
prosperas para todos.

™ Reconocimiento de la incidencia de
la responsabilidad social de las
organizaciones en el aumento de la
calidad del producto o servicio objeto
de la

Organizacion.

OBLIGACIONES Y ETICA
ORGANIZACIONAL

™ Concientizacion sobre las
diferentes obligaciones sociales
relacionadas con la ética 'y
responsabilidad de las
organizaciones.

™ Reconocimiento de la importancia
de la ética organizacional como una
dimensién colectiva o institucional
mas alla de las voluntades
individuales.

™ Aproximacion al disefio de
instrumentos de medicion de las
acciones de Responsabilidad social
de las organizaciones (Balance

Social)

IMPACTO SOCIAL (AMBIENTAL,
ECONOMICO, CULTURAL Y
TECNOLOGICO)

™ Comprension de la necesidad de
gue las organizaciones sostenibles en
el tiempo busquen un equilibrio entres
los aspectos ambientales,
econdmicos, culturales y tecnolégicos.
™ Analisis y reflexion sobre los
efectos favorables y/o desfavorables -
producto del accionar de las

organizaciones en la comunidad- en




el entorno ambiental, econdémico,
cultural y tecnolégico.

™ |dentificacion de las posibles
acciones remediables desde la
responsabilidad social de las
organizaciones, destinadas a la
recomposicion del dafio

ambiental provocado por ellas.

PATRIMONIO COMUNITARIO ™ Reconocimiento y analisis de los
efectos positivos y/o negativos
provocados en el patrimonio
comunitario o social por el accionar de
las organizaciones.

™ |dentificacion de posibles acciones
destinadas a la recomposicién y/o
preservacion del patrimonio

comunitario o social. (x)

(x) Fuente: disefios curriculares jurisdiccionales de Cérdoba. (Economia y Administracion — Espacios de

Opcioén Institucional- pg 6 - 10) http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar




Como vimos, en los disefios curriculares de Coérdoba en la orientacion
Economia y Administracion tenemos un importante participacion de
aprendizajes y contenidos sobre Responsabilidad Social, todo esto sumado a
trabajos interdisciplinarios como por ejemplo con Economia y Desarrollo
Sustentable, Formacion para la Vida y el Trabajo, entres otros; que hace que el

estudiante integre los conocimientos de Responsabilidad social.

.. Son suficientes los aprendizajes y contenidos de Responsabilidad

Social en las escuelas secundarias de Cordoba?

En mi opinion, en cuanto a la orientacion Economia y Administracién, hay un
espacio importante sobre la Responsabilidad social como lo analizamos
precedentemente. Pero en Cordoba existen otras 9 orientaciones, y aparte
estdn las escuelas técnicas; donde se deberia reflexionar a futuro la
incorporacion de aprendizajes y contenidos sobre Responsabilidad Social de
una manera mas profunda, para que el estudiante adquiera esa vision global

del equilibrio entre lo econdémico, lo social y lo ambiental.




A
Ambiental el

Social




Metodologias de Enseflanza de la Responsabilidad Social en las escuelas

secundaria de Cordaoba. (X)

La nueva propuesta curricular hace presentacion de diferentes formatos
curriculares, en este andlisis se desarrollan algunos mas relevantes para la

ensefanza de administracion:

e SEMINARIO:

Organizacion destinada a la profundizacibn de ciertos contenidos
curriculares, a través de la indagacion en torno a ciertos temas o
problematicas. El objetivo es que puedan ser comprendidos de manera mas
acabada y en toda su complejidad, mediante la apropiacion de conceptos
y/o herramientas metodolégicas que permitan desarrollar explicaciones y

construir interpretaciones.

Formato curricular en el que se pretende favorecer la consulta de
informacion abundante y diversa, el trabajo reflexivo, la discusién, la

participacion en procesos de construccion de conocimiento.

La tarea pedagogica se orienta a propiciar al estudio autonomo y al
desarrollo de habilidades vinculadas al pensamiento critico, para lo cual

generalmente aportan sus conocimientos uno 0 mas expertos, por ejemplo

a través de conferencias o paneles.

e TALLER:

Organizacion centrada en el hacer, que integra el saber, el convivir, el

emprender y el ser, posibilitando la produccién de procesos y/o productos.



Promueve el trabajo colectivo y colaborativo, la vivencia, la reflexion, el

intercambio, la_toma de decisiones y la elaboracion de propuestas en

equipos de trabajo.

Formato valioso para la confrontacion y articulacién de las teorias con las

practicas en tanto toda propuesta de trabajo en Taller supone un hacer
creativo y también reflexivo, pues pone en juego marcos conceptuales
desde los cuales se llevan a cabo las actividades o se van construyendo
otros nuevos que son necesarios para afrontar los desafios que plantea la

produccion. En este sentido, la clave de la modalidad organizativa Taller es

la problematizacion de la accion.

e PROYECTO:

Modalidad organizativa que se define por un conjunto de acciones (de

disefio, puesta en practica y evaluacion) interrelacionadas, orientadas al

logro_de un producto (un objeto, un bien, un servicio) que constituye la

respuesta a una necesidad o una problematica la que se pretende dar
solucion.

Los actores involucrados realizan tareas diversas y asumen funciones

diferentes, en pro de una meta comun, con lo cual se propician

aprendizajes efectivos sobre la realidad.

(x) Fuente: Formatos curriculares para la ensefianza en Cérdoba. (Economia y Administracién)
http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar




Conclusiones

En general, haciendo un analisis de los disefios curriculares de la orientacion
Economia y Administracién de Cérdoba, podemos decir que en cuanto a las
escuelas que ofrecen una ensefianza en ciencias econdémicas la propuesta
curricular tiene una considerable participacion de la responsabilidad social en
manera integra en los tres afios del ciclo orientado dentro de la Asignatura

“Administracion”.

En el caso de las otras orientaciones, se observa en muchos casos la ausencia
de propuestas curriculares con aprendizajes y saberes propios de la
“Responsabilidad Social”. En algunas orientaciones, se consideran algunos
aspectos, por ejemplo en la orientacion agro y ambiente existe un espacio
curricular “Sistemas agroambientales”, que aborda problematicas de
Responsabilidad Social. Pero, en mi opinién personal se podrian incorporar
mas contenidos propios de la Responsabilidad Social en todas las
orientaciones, para colaborar que el estudiante aborde a las organizaciones
desde lo sustentable en el tiempo y ver todos los aspectos (economicos,

sociales y ambientales).

Otra debilidad es en las escuelas técnicas, que también en mi opinién, se
podria incorporar mas contenidos de Responsabilidad Social de las

Organizaciones.

En cuanto a las metodologias de Enseflanza en Administracion,
particularmente de Responsabilidad Social se observan importantes e
innovadoras propuestas. Los docentes de la escuela secundaria han tenido una

constante capacitacion en distintos formatos curriculares y pedagogicos.

Por ultimo, si bien considero que los saberes a trabajar de Responsabilidad
Social en al menos parte de las escuelas secundarias de Cordoba podrian
ampliarse, es destacable que, en el marco de la ultima reforma educativa se
han incorporado nuevos Aprendizajes y Contenidos relacionados a las

Responsabilidad Social que en la oferta académica anterior eran muy escasos.
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