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Esta ponencia pretende abordar una problemética de creciente centralidad a nivel global,
en torno de la cual se han producido intensas transformaciones en la ultima década: La
pregunta por la transversalizacion de la perspectiva de género en los medios (en adelante
TPG).

Este es un interrogante cada vez mas presente en los estudios de la cultura mediética, la
sociologia de las comunicaciones y del trabajo, los estudios del lenguaje y los estudios de
género. Su abordaje requiere de una profundizacion conceptual acorde a un paradigma
interdisciplinario y, a la vez, de la articulacion de metodologias de analisis situadas.

Desde esta ponencia nos proponemos presentar algunos avances de investigacion en el
marco de la beca postdoctoral que desarrollamos, respecto del estado del arte de la TPG en
los medios. Particularmente abordaremos como -en el ambito radiofonico y partiendo de
dichas investigaciones previas-, es posible identificar vinculaciones entre trayectorias
laborales, biografias profesionales, ingreso juvenil al medio radiofonico y brecha tecnoldgica
y digital, desde la perspectiva feminista sobre la TPG.

Finalmente plantearemos un conjunto de interrogantes que surgen del cruce
metodoldgico habitual para el estudio de la TPG en los medios, y posibles derivas y

recorridos.
Antecedentes

La perspectiva de género desde la cual partimos se sustenta en la teoria feminista y
dialoga con las perspectivas posestructuralistas de los estudios en sexualidades (Alcoff L.;
Braidotti R.; Butler J.; Haraway D.; De Lauretis T.; Preciado B.). Esta perspectiva y en
articulacion con la sociosemidtica, habilita una mirada productiva sobre el campo de estudios

en medios (particularmente en radio) vinculandolo con otros campos constitutivos de lo
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social, es decir, con sus condiciones de produccién y reconocimiento (Angenot M.; Bajtin
M.; Veron E.; Balsebre A.; Ammann A.; Fernandez J.).

Nuestras reflexiones se inscriben en todo un marco epistémico que podriamos
encolumnar en el pensamiento Butleriano, o enfoque posestructuralista desde la
performatividad del género, donde las normas del género se sostienen por su misma
reiteracion. En esta performatividad reconocemos la implicancia de los medios de
comunicacion, que intervienen en la articulacion de las definiciones de género producidas en
practicas y discursos sociales, y pugnan por delimitar los sentidos sobre lo que se considera
femenino y masculino en contextos especificos (Izquierdo 1994; De Lauretis 1989; Mattelart
2007). Nos referimos a las nuevas matrices conceptuales post-estructurales en el estudio de
las ciencias humanas y los lenguajes.

En la investigacién en curso que da pie a esta ponencia’®, ese marco general de
interpretacion esta dado por el campo radiofénico: sus lenguajes, sus rutinas y convenciones,
sus presupuestos e implicitos, y también por las relaciones interpersonales en el contexto
laboral, que son relaciones politicas e institucionales.

Este tema nos ubica en la centralidad de debates tedrico-politicos respecto de los limites
y el alcance por la disputa del sentido socialmente construido, y sobre cémo la materialidad
del sentido produce y reproduce (inercial o disruptivamente) los presupuestos fundantes de la
cultura, y particularmente de la cultura del trabajo y su vinculacion con el género.

El problema de la transversalizacién de la perspectiva de género en los medios, es un
problema que involucra a la dimensién sexo—genérica de las practicas laborales y
profesionales, cuando hablamos de la expresion de género que las personas producen en sus
espacios laborales, pero tambien de la categoria que permite pensar las relaciones de poder
interpersonales en base al cddigo sexista, binario, jerarquico y heterosexual de interpretacién

sobre las expresiones humanas. Alli, las identidades son percibidas desde la preponderancia

125 . . . . . . -
Indagaciones sobre la perspectiva de género en radio. Un abordaje socio semidtico desde el enfoque de

transversalizacion. Beca Postdoctoral CONICET.
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del factor corporal, la anatomia y la sexualidad, siendo estos eslabones de sentido
determinantes en la interpretacion de esa asignacion.

Entendemos asi al género como una posicion enunciativa plausible de ser analizada en
las précticas discursivas, en tanto pone en juego presentaciones y representaciones de las

relaciones de poder. Al respecto Costa plantea:

“El género es un modo de representar relaciones de poder y hacer evidentes procesos
culturales complejos. Como tal, debe ser comprendido como un proceso activo que
estructura los multiples campos de la vida social cruzada por diferentes vectores de
opresion” (Costa, C. de Lima, 2002, 199).

Partimos del enfoque de la Teoria Critica Feminista (en adelante T.C.F.) como marco
ético que guia este trabajo y cuestiona el gesto politico de desvalorizacién y menosprecio de
aquellos campos disciplinares de las ciencias que aun desconocen el potencial de este
enfoque, y su aporte a los cruces del conocimiento.

Trabajar desde la T.C.F. implica algunos recaudos. Tal y como lo sefialan Sanchez Leiva
y Olaizola, cuando se introduce la categoria género suele caerse en una serie de

reduccionismos, como el punto de vista centrado en el poder masculino:

“Reduce la teoria feminista al andlisis del género, olvidando con ello que este ultimo no
agota la totalidad del pensamiento feminista ni puede sustituirlo, pues el género es s6lo
una de las categorias de analisis que interesa aplicar a la perspectiva feminista; utiliza
la nocién de género como sinénimo de mujer, lo que elimina ese caracter relacional que
en su momento constituyé una de las principales potencialidades del concepto y que
permitia estudiar la realidad de las mujeres en relacion con la de los hombres y
articular diferentes categorias de analisis (el género junto a la etnicidad, la raza, la
clase social y la sexualidad); refuerza la dicotomia sexo/género, que presupone una
interpretacion bioldgica (en lugar de cultural) del sexo, a la vez que da por sentada una
correspondencia directa entre sexo y género; finalmente, abandona el anélisis de la
desigualdad y del poder, mostrandose incapaz de explicar las causas estructurales de la

subordinacién de las mujeres” (Sanchez Leiva y Olaizola, 2007: 11).
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El género, para Butler, es una forma de hacer, una actividad incesante performada
(Butler: 2004), una préctica de improvisacioén en un escenario constrictivo (2004: 13). La
ligazon entre esta concepcion de género y la de performance esta en la actuacion de los roles
que la matriz de inteligibilidad dispone y que, paralelamente, va leyendo en términos
normativos como normales y esperables, o abyectos. La secuencia comienza con la actuacién
que instituye al sujeto en un género, y no a la inversa.

Partiendo de esta configuracion del género como actuacion, en tanto performance,
podemos decir que se produce entre lo que la cultura de una sociedad establece como
esperable para sus hembras y machos socializados, y los movimientos que —en tanto sujetos—,
hagan para desplazarse y tomar entidad propia en el marco de relaciones sociales previsibles
0 abyectas, y entre los limites de las masculinidades y las feminidades legibles.

Consideramos entonces al género como una categoria que permite el abordaje de las
practicas discursivas mediatizadas, y estas ultimas como relaciones humanas atravesadas por
la tecnologia, e inscriptas en un sistema mediatico. Esto nos distancia de interpretar el género
COMO una perspectiva, para ver su operacionalizacion (en tanto categoria) desde el enfoque de
la TCF.

En este sentido podemos decir que entendemos por género al enfoque que reconoce la
categoria homénima como una forma primaria de relaciones significantes de poder, situada
socio histéricamente, (Lamas, 2003: 330), y valora su potencial como categoria explicativa.
El ejercicio situado y estratégico de operacionalizar género como categoria analitica (de las
variables que configuran las relaciones significantes de poder) nos distancia de las
interpretaciones descriptivo-atributivas del término.

Nuestra propuesta entiende el género como categoria analitica, siempre y cuando nos
ayude a visibilizar el sistema de relaciones (lzquierdo, 1994:48) que —en funcién de una
division sexual y jerarquica— se organizan, se dividen simbdlicamente y se viven

empiricamente. Asi nos acercamos al planteo que formula Delfino (1999):

“Preguntarse por la diferencia de género en tanto operacién analitica significa relevar

sus marcas no en aquello que las diferencias representan o develan de las logicas

463



Uni‘f‘ers |d3d Instituto Académico
Nacional Pedagdgico de Clencias
VillaMaria | Sociales

aset @ ...

Asociacion Argentina
De Especialistas en
Estudios del Trabajo

distributivas (la asignaciéon de lugares en un conjunto imaginado como homogéneo)
sino a través de las operaciones materiales registradas en la formulacion de
configuraciones concretas de la relacion entre cultura y condiciones historicas vy,
simultdneamente, en la intensificacion de la cultura en tanto dimension de las luchas
politicas ” (Delfino, 1999:68).

En los planteos tradicionales sobre la perspectiva de género, hay tres supuestos basicos
(Gallego Ayala, 2010) que son la columna vertebral del enfoque. El primero es la
construccién histérica de un Sistema Sexo/ Género, focalizando en los aspectos de la
transformacion humana y social que se han internalizado, las creencias depositadas en ciertos
grupos (estereotipados), y en el modo en que los estereotipos se convierten en prejuicios
cuando se unen a generalizaciones cognitivas de la relacion jerarquica de un genero sobre
otro a partir de las diferencias sexuales; el segundo principio nos habla del uso y la division
de espacios identificando la reproduccidn sociocultural en dos ambitos con funciones sociales
definidas tanto en el publico como en el privado, cuya distribucion depende del
reconocimiento, valoracion y jerarquizacién sobre lo publico; por Gltimo, el tercer principio
alude al desarrollo permanente de dindmicas de opresion que evidencian como el concepto de
lo privado es anterior al de lo publico, y no su par complementario sino su condicion de
posibilidad.

En el mismo sentido Sanchez Leiva reconoce la potencialidad de la perspectiva de género
a la hora de visibilizar las reglas, lugares y actores sociales que emanan de esa organizacion
social, y de los sistemas de significacidn que su practica construye (2007:62).

El problema de la TPG que no es nuevo y sus problematizaciones devienen (y se
inscriben) en la genealogia de los Estudios en Comunicacion y Género?®. Durante los
altimos afios —en la Argentina y en la regién Latinoamericana—, el campo de la comunicacion
social y el periodismo ha sido territorio de polémicos combates semidticos y politicos,
profundamente ideoldgicos. Un contexto de mayor visibilidad para colectivos socioculturales

otrora invisibilizados mediaticamente, como el que se conformd con la sancion de las leyes

126 A respecto véase Sanchez Leiva, M. (2007) Critica feminista y comunicacion.
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de Identidad de Género, la L.S.C.A. y la Ley de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, resituaron a los medios en un rol protagoénico a la
hora de construir sentidos y legitimidades. Otro giro epocal se advierte, actualmente, con la
derogacion de normativas y programas de aplicacion de politicas pablicas que oficiaban de
entramado juridico y socio-comunitario para el desarrollo de los derechos por ellas

consagrados y la puesta en jaque de su efectiva integralidad.

Los medios de comunicacion y el mercado del trabajo desde una mirada sociosemiotica

Recuperamos de la tradicion sociosemidtica el estudio de los discursos mediaticos para
abordar el funcionamiento de los discursos sociales en su densidad material e historica,
atendiendo a las relaciones constitutivas con el sistema de reglas que los tornan inteligibles
(Boria y Boccardi, 2013).

La perspectiva sociosemidtica en el analisis de los fendbmenos sociales no conduce a la
mera descripcion de los materiales, sino que nos orienta en el analisis sobre las operaciones
de su produccion (Verdn). Partimos del vinculo indisoluble entre las relaciones de poder —
como relaciones de fuerza y por tanto como conjuntos de estrategias (Foucault) — y la
produccion de sentido socialmente construido (Veron; Angenot; Williams).

Abogamos al criterio sociolégico para la caracterizacion de los medios de comunicacion
(Verén, 1997:13) que ubica la produccion mediatica en un mercado de bienes culturales a
través de una mirada compleja, donde el medio —si bien es un dispositivo tecnoldgico de
produccidn-reproduccion de mensajes—, siempre esta asociado a determinadas condiciones de
produccion y modalidades (o préacticas) de recepcion en el contexto de los usos sociales
(1997:13).

Las decisiones institucionales de los medios de comunicacion tienen un efecto politico y
simbolico (entendiendo que todo discurso es una estrategia politica), y configuran una matriz

de inteligibilidad y reconocimiento con sesgos de genero y sexualidades.
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Desde 2009 y a través de una serie de trabajos de investigacion, extension y docencia
venimos abordando el medio radiofonico desde su dimension institucional y enunciativa
(Matta y Scarafia; Ammann).

Entendemos asi el medio radiofénico como un sistema semiotico que pone en juego los
sistemas expresivos de la palabra, la musica, los efectos sonoros y el silencio, en relacién con
los recursos técnico-expresivos de la reproduccion sonora y la percepcion del oyente. La
radio es un medio particularmente interesante para abordar la construccién del sujeto desde
una interaccion dialogica (Bajtin) como “mediatizacion del contacto” (Verén: 2001) ya que
se instituye como medio protagénico con presencia cotidiana y coloquial en la vida de
grandes colectivos sociales.

A partir de este enfoque complementario nos hemos propuesto investigar las modalidades
de enunciacion del lenguaje radiofénico —como sistema semidtico (Balsebre, 1994:27) —,
donde se ponen en juego diversas estrategias, topicas y retdricas.

Abordamos la oralidad radiofénica para analizar el funcionamiento doxastico y los
sentidos construidos desde la dimension expresiva del lenguaje y su caréacter connotativo.
Nos preguntamos por lo que no se dice, y analizamos de qué manera se dice lo que se dice en
las emisiones radiofonicas, desde qué géneros discusivo-periodisticos, y qué uso de los
recursos técnicos se ponen en juego.

Cabe aclarar aqui que el contenido mediatico es pertinente para el andlisis porque se
asocia a una estrategia enunciativa y es evidente que no hay produccién de sentido sin puesta
en escena. Esa es una puesta en escena, una puesta en sentido de los registros significantes
(imagen, voz, cuerpo) (2001: 77) que construyen lo real social.

Sin embargo, en la red de discursos de un momento determinado podemos notar como lo
real es siempre fragmentado y se convierte en lugar de produccion de diferencias. Este
mecanismo de construccion de lo real es lo que marca agenda, sedimenta estereotipos, y
naturaliza la jerarquia en funcion de los sexos. Los medios operan alli como mediadores

obligados de la gestion politica de las representaciones sociales (Veron: 2004). Desde este
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enfoque entendemos por lo radiofénico a cierto lenguaje que pone en juego dimensiones
referenciales, enunciativas e institucionales).

Hablar de género y trabajo, y focalizandonos en el problema de la TPG, implica ademas
presentar algunos puntos nodales del campo de estudio que ambos términos suponen (desde
nuestra mirada investigativa), y despejar dudas aclarando ciertos conceptos.

Como primer punto, reconocer que la tradicion feminista ha dado amplios debates en
torno al alcance y caracterizacion sobre lo que la perspectiva de género implica, tanto en
términos descriptivos como analiticos y hasta predictivos.

Como lo mencionaramos, en general, se entiende —tal y como lo plantea Caruncho
Michinel (2010) —, que la perspectiva de género se conforma a través de tres ejes de
visibilizacion. En el mismo sentido Sanchez Leiva reconoce la potencialidad de esta
perspectiva a la hora de visibilizar las reglas, lugares y actores sociales que emanan de esa
organizacion social, y de los sistemas de significacidn que su practica construyen (2007:62).

Recuperando esta tradicion en el campo de los estudios de la TPG en los medios,
entendemos que todos los medios tienen una perspectiva de género, aungue la oculten,
desprecien, o incluso, trabajen editorialmente en su denostacion.

En el nivel aparecen los mecanismos vinculados a la cultura profesional periodistica
donde se localizan los valores, creencias, procedimientos y rutinas profesionales (Ayala,
2010). Retomamos estos aportes — aln reconociendo que parten del género como perspectiva
y no como categoria—, porgue son el puntapié para poder plantearnos un abordaje sobre las
Relaciones de Género que se producen en los contextos laborales mediaticos.

Ayala parte de la neutralidad de la informacion como principio ain valorado en la
cultura periodistica, y entiende que este es el contexto donde se interpretan ciertas
actuaciones y criterios profesionales como sutilezas terminoldgicas que exceden el principio
de universalidad de la labor periodistica. En esta Idgica se desconoce que la pertenencia a un
sexo determina la socializacion de género, y este desconocimiento condiciona la funcion de

mediacion (periodistica) entre los hechos generales y el publico. Desconocer el caracter sexo-
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genérico de la comunicacion es, en el mismo acto, un ejercicio de violencia de género en la
mirada, es situarse en un paradigma que naturaliza la discriminacion por género.

Las instituciones mediaticas son empresas periodisticas y los recorridos profesionales que
se suceden en ellas, denotan la vinculacion entre la condicion sexo-genérica de Ixs
profesionales y las barreras de cristal en el acceso, la permanencia y el ascenso que se les
presente.

A nivel enunciativo, como lo indicaramos en “Cap. 3: Violencia Mediatica™?’ de la tesis
doctoral, esta cultura profesional se inscribe en una serie de 4 niveles que configuran el
tratamiento informativo diferenciado entre hombres y mujeres (Ayala, 2010). Estos niveles
nos ayudan a identificar, describir y configurar una serie de dimensiones y mecanismos sobre

las dinamicas profesionales:

1. Mecanismos debidos a la organizacién empresarial.

2. Mecanismos debidos a la cultura profesional periodistica.

3. Mecanismos debidos al contexto sociocultural.

4. Mecanismos debidos a la idiosincrasia particular de cada periodista.

En ellos distinguimos —ademas y particularizando en el medio radiofénico—, tres
categorias de andlisis como centrales: El tiempo de la palabra en radio, las categorias
profesionales y el sistema de ubicaciones.

Una segunda aclaracion que debemos hacer consiste en afirmar que la division sexual del
trabajo es un hecho y amplia bibliografia respalda esta afirmaciéon. En radio, la division
sexual del trabajo se vincula directamente con la divisién sexualizada de los espacios
enunciativos e institucionales por parte de las empresas periodisticas y de los contratos de
escucha producidos con las audiencias.

En el primer nivel planteado por Ayala, el de los mecanismos vinculados a la

organizacion empresarial, se parte de la condicion de un colectivo de periodistas que trabaja

127 Tesis Doctoral “Violencia Mediatica: Un abordaje socio semidtico sobre el tratamiento de las relaciones de
género en el discurso radiofénico”. Autora: Dra. Paula Morales. Directora: Dra. Ammann, Ana Beatriz. Co-
Directora: Dra. Boria, Adriana. Marzo 2017.
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en el marco de una estructura jerarquica. La radio como sistema de comunicacién puede
definirse a través de la interrelacion de las dimensiones politica, técnica y discursiva
(Vellegquia, 1995), ubicandose como campo mediatico en un mercado simbolico entre
intereses intelectuales y comerciales (Bourdieu, 1990). En ese marco es fundamental
conseguir prestigio o respeto de los superiores y pares, y prestigio personal en tanto
profesionales competentes (Ayala, 2010). Para eso los y las periodistas deben construirse una
imagen, defenderla en todas las instancias y especificamente en el consejo de redaccion,
negociar temas que interesen y a la vez, defender sus secciones.

Ayala explica que los temas de género —si estan bien presentados y defendidos—, tienen
asegurada su publicacion, considerando siempre el criterio de hechos significativos o0 no a la
hora de quedar dentro de agenda, o en la periferia informativa (Ayala 2010, p. 29).

Evitar el tratamiento de temas de relevancia para el pleno ejercicio de los derechos
humanos y su impacto en la vida de las mujeres, omitir enfoques criticos sobre su
incumplimiento, o presentarlos desde un tratamiento sensacionalista para darles caracter de
relevancia informativa, constituyen uno de los condicionamientos empresariales mas
habituales en el campo.

Estamos hablando de una logica de produccion donde el género aparece como
aggiornamiento de las agendas con el objetivo de ampliar audiencias, mediante el agregado
de soft news o temas rosa, temas de mujeres.

Esta logica descripta a su vez también se relaciona con aquella que incorpora al género
como “principio editorial” basado en la ilusion representativa propia del liberalismo ilustrado,
donde garantizar el cupo sexista de un hombre y una mujer (mediante las conocidas parejas
mediaticas) supondria una equidad mediatica. Es en este mismo acto de ilusion dptica, las
empresas mediaticas se inscriben como precursoras en la incorporacién de la perspectiva de
género en sus principios editoriales y cumplen con el mandato de lo politicamente correcto
dando asi respuesta a los contundentes registros mundiales de la inequidad en el acceso,

permanencia y reconocimiento de periodistas mujeres en los medios, y creyendo que con esto
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resuelven una de las dimensiones mas importantes del asunto si hablamos de una real
incorporacion de la perspectiva de genero en el sistema mediatico.

El Monitoreo Global de Medios (GMMP, 2010-2015) es un estudio comparativo de
alcance global realizado en 114 paises desde 1995, con una periodicidad de 5 afios. En 2015
reveld que sigue existiendo una enorme disparidad entre la representacion de las mujeres y
los hombres en los medios de comunicacion y que en todo el mundo las mujeres constituyen
aproximadamente el 50 por ciento de la poblacion general, pero sélo el 24 por ciento de las
personas que se ven en las noticias, sobre las que se lee en los periddicos, o se escucha en la
radio y la television son mujeres, exactamente el mismo nivel encontrado en el informe de
2010.

Si bien estos datos son actuales, son el Ultimo registro estadistico comparativo global en
la materia y es interesante aclarar que en nuestro pais la mayoria de los datos no se
modificaron con relacion con 2010 (mas cercano a la fecha de nuestro corpus). Los resultados
de Argentina estan en correlacion con los de América Latina, una de las regiones donde méas
se ha avanzado, ya que segun el informe: “Hay marcadas diferencias regionales en la
presencia general de las mujeres en las noticias. América del Norte mantiene su posicién
como la regién con las menores diferencias entre sexos en los medios (36 por ciento),
mientras Oriente Medio tiene la brecha de género méas amplia (18 por ciento). América Latina
es la que ha disminuido de manera mas drastica la brecha de género en los Gltimos veinte
afios, pasando del 16 por ciento en 1995 al 29 por ciento en 2015” (Santoro, 2015).

Ayala explica al respecto (2011) que en las inercias informativas, las rutinas
periodisticas, la eleccion de los profesionales y los mecanismos de seleccion de la
informacidn contindan primando los acontecimientos protagonizados por hombres y es muy
evidente que los medios de comunicacion priorizan las actividades masculinas. La autora
remarca que “Las mujeres solo aparecen cuando pueden lucir como adorno y ornamento,
dando brillo y esplendor a las paginas de cultura, y ligereza y morbo a las de la cronica
social” (2011: 230).
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Finalmente, precisamos entender que los techos de cristal por razon de género existen en
el periodismo, y se expresan no solo en la dimension enunciativo-referencial de los
contenidos producidos y los enfoques y tratamientos empleados, sino a nivel institucional en
brechas salariales, tecnologico-digitales, en sistemas de recompensas (premios, valoraciones
y legitimaciones), y castigos o disciplinamientos (sarcasmos, rotacion de puestos, 0
invisibilizacién mediatica), entre otros.

Lo anterior configura modos de organizacion del trabajo y modos productivos que
emergen desde el periodismo, y son disefiados como estrategias institucionales para su
apropiacion en vinculacion con el imaginario de los valores de la profesion.

Cada empresa periodistica y cada medio de comunicacion enlaza dialGégicamente
expectativas y horizontes socialmente compartidos, y propone lineas editoriales propias
donde entran a jugar las tres dimensiones recuperadas: la perspectiva de genero que se
construya como legitima, la division sexual del trabajo y las brechas en funcién de la
condicion sexo genérica de Ixs profesionales. Las tres configuran los umbrales y fronteras

ético-policas del ejercicio del periodismo actualmente.
La TPG en Radio

El campo de la comunicacion radiofonica con perspectiva de género es un campo
incipiente, y nos son muchos los estudios al respecto. A nivel iberoamericano la Dra. Lopez
Diez realizo analizé en 1996 magazines radiofonicos desde la perspectiva de género. Ademas
fue quien posteriormente disefio e implement6 la TPG en los servicios de Radio y Television
Espafiola, editando al respecto dos informes de referencia (2001; 2005)*2.

Generalmente, los estudios que articulan radio y sociosemidtica analizan discursivamente
la materialidad sonora y describen contenidos y tratamientos, como es el caso de Diana

Munguia Chirino que investiga sobre el discurso amoroso en radio a través del analisis de

128 o .
Otros antecedentes en el tema son: el Informe andaluz sobre la distribucidon por sexo de los tiempos de

palabra en los informativos de las televisiones publicas andaluzas, editado en 2010 por el Area de contenidos
del Consejo Audiovisual de Andalucia.
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canciones (2012), o Maria Martinez Lirola, quien aborda la construccion discursiva de
mujeres y menores inmigrantes en noticias radiofonicas (2011); otros estudios proponen un
abordaje del medio radiofénico desde una perspectiva sociosemiotica (Balsebre 1994;
Fernandez 2008), pero ninguno de los precedentes realiza la articulacion entre género,
sociosemidtica y radio.

Desde este enfoque interdisciplinar nos proponemos desarrollar teéricamente el problema
de la TPGS, tomando como antecedente tedrico y metodolégico la tesis doctoral
anteriormente referenciada, para abordar sus dimensiones conceptuales y metodoldgicas, asi
como su aplicabilidad. Entendemos que ello implica abordar la politica editorial de los
medios (en términos de contenidos), de los lenguajes (uso y tratamiento sexista de los
lenguajes mediaticos), y de las rutinas laborales periodisticas.

El problema de la TPGS se inscribe en un contexto paradojal: la necesidad de innovar en
enfoques tecnoldgico-productivos que atiendan a la diversidad y la inclusion, desde un
sistema de convergencia mediatica ya imbricado en un contexto mundial de profundas y
persistentes desigualdades sociales.

Segun el indice de Desarrollo Humano (IDH) mas reciente, que se incluye en el Informe
sobre Desarrollo Humano de 2014, los niveles de desigualdad en ingresos siguen
aumentando, y la inequidad en educacién, continGa siendo la mas alta. La region de ALC
mantiene la cota mas elevada del mundo en cuanto a desigualdad de los ingresos.

El nuevo Indice de Desarrollo de Género (IDG), que por primera vez calcula el nivel de
desarrollo humano distinguiendo entre hombres y mujeres en 148 paises, revela que
globalmente el IDG para las mujeres es un 8 por ciento mas bajo que el de los hombres y
muestra que la disparidad del ingreso nacional bruto per capita es muy elevada: a nivel
global, el de los hombres es més del doble que el de las mujeres'®°.

Estos datos se complementan con los arrojados por el ultimo Monitoreo Mundial Global

de Medios (GMMP, 2010-2015) donde se evidencia la sobre e infra representacion femenina.

129 gjn embargo nuestro pais se encontraba, en 2014, dentro de los tres paises de la regidn - Chile, Cuba y

Argentina — del grupo de Desarrollo Humano muy alto. Este estudio se propone entonces retomar en el
analisis las variaciones que arroja el IDH 2015 y 2016.
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AUn persiste la invisibilidad LGBTTIQ en este tipo de estudios. Para abordar este punto,
desde el proyecto de investigacion doctoral precedente desarrollamos una serie de
indagaciones tedricas sobre las condiciones institucionales —pero a la vez también
discursivas—, de la produccion de sentido a través del analisis de discursos radiofénicos
locales. Preocupados por el caracter homolesbotransfébico de los discursos mediaticos, asi
como también por la naturalizacion del lenguaje sexista y el androheterosexismo
mediatizado, nos dispusimos a trabajar sobre las I6gicas mediaticas y las rutinas profesionales
que —presentes en las huellas del discurso—, se nos ofrecen como emergentes para repensar las
configuraciones sociodiscursivas de género presentes en el corpus.

Alli vimos como la distribucion de la palabra y el silencio excede el plano de la
representacion para inscribirse en tensiones profundas de lo social —como el reconocimiento y
la naturalizacion—, intercalando planos de enunciacion argumental y tecnologizada.

Lopez Diez sefiala que el problema de la TPG es un asunto de indole ideoldgico (ya que
implica un cambio de perspectiva) y proviene —en parte-, de la falta de “acceso al
conocimiento de la teoria que sustenta las practicas y rutinas productivas y las habilidades
profesionales androcéntricas” (LOpez Diez 2005,8).

La dificultad para el acceso a una formacion con perspectiva de género y su correlato en
las inequidades del ingreso al campo mediatico, junto a las discriminaciones por género y
sexualidades con un caréacter sexista, androcéntrico y homolesbotrasfobico de ambos
(académico y mediatico) constituyen ademas un condicionante para el desarrollo de
trayectorias profesionales y de TICS con perspectiva de inclusion.

Teresa De Lauretis, cuando trabaja el concepto de punto de vista excéntrico, alude a
practicas feministas que han (re)construido posiciones que los discursos hegemonicos ubican
fuera de plano. Esos movimientos son descriptos por la autora como préacticas de oposicién y
nuevas formas de comunidad desde los margenes (entre lineas y a contrapelo) “frente a
discursos hegemonicos y en los intersticios de las instituciones” (1993: 33).

La TPG puede ser también una herramienta Gtil para identificar aquellas practicas que

remitan a otros modos excéntricos y no necesariamente abyectos de participacion en el orden
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de la enunciacion, inconsecuentes a las logicas del exotismo, la mistificacion, y la
complementariedad.

De cualquier modo, el disefio de la TPG en radio debe situar el know how, los recursos y
la sustentabilidad de las politicas en un contexto de comunicacion convergente porque es alli
donde la TPG ingresa como un modo de desarrollar e implementar TICS desde un enfoque
orientado a la generacion de dindmicas de inclusion socio-econémica, promoviendo

estandares democréticos de calidad mediatica.
Derivas, recorridos e interrogantes abiertos

Cuando pensamos en la comunicacion con perspectiva de género, el plano de la
participacion, los turnos de habla, los cargos y responsabilidades ocupadas, las trayectorias
laborales son elementos indispensables a la hora de situarnos en el campo del ejercicio de las
violencias mediaticas de género.

Es corriente encontrarse en este punto con argumentos que proponen la igualdad
equiparando el término con el de identidad. Esta posicion, heredera de un pensamiento
ilustrado tendra su correlato en una estructura matematica aplicable mediante normativas
sobre el cupo, pero restringird su caracter politico, porque como bien indica Santa Cruz
(1992) “la igualdad politica nunca significa tener una misma cantidad ni los mismos grados
de alguna caracteristica propiedad, funcion o derecho determinados” (1992: 146).

Ante esto la autora nos propone enfocarla corno una relacion de semejanza (1992: 146)

en un sentido ya no reciproco sino unidireccional y vertical que supone:

“que dos o mds términos se asemejan a otro Sin que éste, inversamente, se asemeje a
ellos. Se trata de la clase de semejanza que se verifica entre la copia y su modelo, entre
la imagen y su original. Los términos de la relacion estan en niveles diferentes y la
semejanza comporta entonces una jerarquia, una relacion de derivacién y dependencia

de los semejantes respecto de lo semejado” (1992 147)
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Desde una perspectiva de semejanza reciproca™ la igualdad entonces comporta cuatro

dimensiones interdependientes detalladas a continuacion:

1. Asume la posibilidad de eleccion y decisién como independientes, y esto involucra la
posibilidad de autodesignacion (la autonomia);

2. Supone la capacidad de ejercicio de poder, es decir, autoridad, retomando a Celia
Amoros (1987) cuando habla del "poder poder”. Esto supone que somos iguales en
términos de autoridad si somos equipotentes

3. Requiere equifonia, es decir, la posibilidad de emitir una voz que sea escuchada y
considerada como portadora de significado y de verdad, y goce, en consecuencia, de
credibilidad.

4. Produce la equivalencia, es decir, tener el mismo valor, no ser considerado ni por

debajo ni por encima de otro, dimension que pone en juego la respetabilidad

En esta definicion de la relacion de igualdad, los caracteres sefialados tienen por base
necesaria la reciprocidad y el mutuo reconocimiento e implican la interlocucién, es decir, la
situacién en la que se dé una relacién dialdgica tal que sean todos interlocutores y ninguno
interlocutado; y esto incide finalmente en la responsabilidad del disefio y el mecanismo de la
vida social (1992: 147).

Acordamos con Santa Cruz porque entendemos que la matriz androcéntrica de nuestra
cultura opera en las condiciones de acceso al sistema mediatico de todos los sujetos en
funcion de las relaciones de género preestablecidas, en su permanencia, en los medios

disponibles para el desarrollo de condiciones de enunciacion en equidad/inequidad y en el

B30 p respecto Santa Cruz aclara que pensar sin embargo la igualdad como una semejanza reciproca también
nos supone una serie de ejercicios que van desde reconocer que los términos iguales, para poder serlo, deben
ser diferentes entre si (dado que la semejanza no es entre ellos una identidad absoluta, sino sélo respecto de
algunos determinados caracteres y puede darse si y sélo si ellos son diferentes en otros multiples caracteres) y
precisar cuales son los caracteres minimos que deben poseer idénticamente los iguales (1992, p. 147)
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tipo de reconocimiento del campo hacia la presencia significativa de mujeres e identidades
disidentes a la norma heterosexual presentes en él.

En este sentido la condicion de posibilidad de la igualdad esta dada por las maltiples
dimensiones de analisis planteadas, entendiendo que operan bajo las normas restrictivas del
género, pero también, pueden habitar (tal vez excéntricamente) posiciones enunciativas que
disputen condiciones reales de equifonia con directas mejoras en la calidad del ejercicio
profesional y en la produccion de la palabra, en el “real” habitat de lo publico: los medios de
comunicacion.

En el esquema actual, espacio de los iguales™, si mujeres y otras identidades no hetero-
masculinas hegemdonicas ingresan, conocen y aceptan de antemano las reglas de juego
genérico-colonizadas. Por fuera del pacto socio-sexual donde esas reglas fueron definidas, en
el limbo, es dificil construir posiciones enunciativas de autoridad.

Situamos aqui el desarrollo del concepto “Contornos de la negociacion publico/privada
en el didlogo mediatizado y entendemos con Santa Cruz los riesgos y costos de estas
negociaciones.

Al respecto la autora dira, en consonancia con Segato y Fernandez, que obtener un puesto
en el espacio exige hacerse a-tipicas, alterarse ya que requiere de las mujeres una emergencia
como sujeto y, a la vez, una desidentificacion con su genérico, colectivo de idénticas
heterodesignado. El acceso a la igualdad somete a la mujer a una tension donde debe adoptar
el género posicionalmente. Asi, la figura planteada por la autora sera la de la Anfibia.

Para concluir, pero no por ello clausurar las indagaciones, diremos que bajo estos
presupuestos tedricos el desafio de la TPG ya contempla, al menos, poder reconocer que la
perspectiva de género esta presente (de una u otra manera) en las empresas mediaticas; que la
cultura profesional se ve intensamente afectada por dichos posicionamientos (implicitos o

explicitos); y que una discusion sobre su implementacion requiere de un debate tedrico acerca

BlEn este espacio heterodesignado “hemos sido puestas al margen, en la regio dissimilitudinis” (1992: 148) y
alli las mujeres somos a-topicas ya que no estariamos en ningun puesto del espacio (en los términos sugeridos
anteriormente).
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de la TCF, el género y las sexualidades como antesala para la discusion fundamental sobre la
equidad y la igualdad sexo-genérica como horizonte de expectativas para cierta parte de los
profesionales del campo.
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