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RESUMEN
La ley 25.323 persigue los fines de combatir la evasion previsional, el trabajo "en
negro" y el trabajo "en gris", a través de un incremento de las indemnizaciones

laborales.

Elart. 1 de la ley 25.323 dispone la duplicacion de la indemnizacién por
antigiiedad -art. 245, LCT., yart. 7, ley 25.013 (0 las que en el futuro las
reemplacen)- cuando se trate de una relacion laboral que al momento del despido

no estuviese registrada o lo esté de modo deficiente.

Para el incremento de la indemnizacion, la ley no se limita a contemplar el
supuesto de ausencia de registracion, sino que incluye los casos de registracion
defectuosa; ésta -en principio- se debe entender en referencia a los casos de los
arts. 9y 10 de la ley 24.013 (que se haya asentado una fecha de ingreso posterior
0 una remuneracion menor a la real). El diputado Pernasetti, que afirma que este
articulo viene a llenar un vacio legal y dar solucién a aquellos casos en que el
trabajador, cuya relacibn no estaba registrada o estaba mal registrada, era

despedido sin haber intimado en los términos de la ley 24.013.

Sin embargo, hay casos donde se ha sostenido que alcanza a cualquier otra
irregularidad o deficiencia en la registracion, como la categoria laboral, la
naturaleza del vinculo o la modalidad de contratacion, es decir, todos los
supuestos en que esté distorsionado algun dato de la relacion de empleo que la

ley exija que sea registrado.

En cuanto a su alcance, cabe consignar que sélo se duplica la indemnizacion por
antigiiedad del art. 245 de la LCT. y del art. 7 de la ley 25.013 (o las que "en el

futuro las reemplacen").

El reclamo de la duplicacion de la indemnizacion es procedente s6lo después de
la extincion de la relacion laboral a causa de despido. Resulta aplicable el art. 1
de la ley 25.323 cuando se verifica una relacion laboral no registrada o
parcialmente registrada y el trabajador no intimé al empleador estando vigente el
vinculo o también cuando intimd, pero el juez establecié que dicho emplazamiento

no reunia los requisitos del art. 11 de la ley 24.013.


http://www.saij.gob.ar/julio-armando-grisolia-incremento-indemnizaciones-laborales-ley-25323-dacf010023-2001/123456789-0abc-defg3200-10fcanirtcod#CT007
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http://www.saij.gob.ar/julio-armando-grisolia-incremento-indemnizaciones-laborales-ley-25323-dacf010023-2001/123456789-0abc-defg3200-10fcanirtcod#CT004

De la lectura de la norma surge que la mayoria de los supuestos de extincion del
contrato de trabajo se encontraria excluidos del ambito de aplicacion de esta ley.
En el presente trabajo se va hacer referencia a estos supuestos excluidos de la
ley y a la posibilidad de poder aplicar esta indemnizacion a la mayoria o totalidad
de los distintos modos de conclusion de la relacion laboral con el objetivo de

proteger el trabajo formal.



INTRODUCCION

El empleo informal constituye una problematica importante en nuestro pais, esto

genera perjuicio tanto para el Estado como al trabajador, ya que estan privados
de contar con asistencia social, beneficios jubilatorios como de los derechos

reconocidos por la Ley de Contrato de Trabajo.

En 1991 se sanciona la Ley Nacional de Empleo N° 24.013 en la cual en los
articulos 7 a 20 aborda cuestiones contra la lucha del trabajo "en negro”. La
particularidad y condicidon necesaria que plantea esta ley es que exige que el
trabajador que reclame su regularizacion se debe encontrar vigente la relacion
laboral y por lo general, es comun que con motivo de mantener su trabajo no se
enfrentan al empleador por miedo de perderlo y asi es que toleran esta situacion.
En consecuencia, esta ley deja fuera la posibilidad de reclamo una vez extinta la
relacion laboral, y fue por esta razon que se dicta la Ley 25.323 buscando
subsanar la omision de la LNE.

En el presente trabajo se va a analizar la aplicacion del art. 1 de la ley 25.323 y
los supuestos casos de extincion de la relacion laboral excluidos de la posibilidad
de reclamo por la falta o deficiente registracion de la relacién laboral, ya que la ley
en cuestibn establece que el trabajador podra reclamar el doble de la
indemnizacion prevista en el articulo 245 de la LCT y art. 7 de la ley 25.013 o las
gue en el futuro las reemplacen, cuando una vez extinta la relacion laboral esta se

hubiera encontrado no registrada o registrada de un modo deficiente.
Por lo tanto se plantean los objetivos siguientes:

= Analizar el ambito de aplicacion del art.1 la ley 25.323,

= Cuestionar a que hace referencia la ley a que este la relacion laboral
deficientemente registrada al momento de la extincion,

» Plantear la posibilidad de aplicacion de la misma para casos diferentes a la

extincion del vinculo laboral por despido injustificado (art. 245 LCT).

El trabajo esta estructurado en cuatro capitulos. En el primero, se hace mencion
al desequilibrio en que se encuentra el trabajador frente al empleador y la forma
en que la ley lo protege. En el segundo capitulo, se comienza a desarrollar la
aplicacion de la ley 25.323, haciendo el andlisis del ambito de aplicacion y al



cuestionamiento de que si la interpretacion del art. 1 debe limitarse a los
supuestos establecidos por la ley 24.013 y ademas se da mencién a modo de
ejemplo casos de jurisprudencia. En el siguiente, continuando con el estudio del
articulo primero, nos preguntamos si es posible la modificacion de la ley para
abarcar con tal indemnizacién no solo a los casos en que se finalice la relacion
laboral por un despido sin causa. Y por ultimo, el capitulo cuatro, se intenta

mostrar de modo practico casos de aplicacion hipotéticos.



MARCO TEORICO

CAPITULO I: Hiposuficienciay las leyes 24.013 y 25.323

La razén de ser del derecho del trabajo es amparar al trabajador en virtud del
desequilibrio (hiposuficiencia) que existe frente a la superioridad del empleador.
En primer lugar, la hiposuficiencia negocial, unos de los conceptos importantes
gue debemos destacar, es que a partir de este conjunto de normas y principios
laborales se le reconoce al trabajador derechos que en el supuesto de una

"negociacion libre" nunca hubiera podido pactarlos.

A pesar de esto, hoy muchas veces se presenta insuficiente ante nuevos
problemas que deben enfrentar los trabajadores, por lo que torna necesario que el
asalariado deba afrontarse y reclamar antes los organismos correspondientes
para poder hacer efectivos sus derechos. El sistema de relaciones laborales
presenta numerosas situaciones de incumplimiento patronal tales como falta de
inscripcion o registro deficiente de los contratos, incumplimiento de las normas
sobre jornada, las relativas a la seguridad de los trabajadores, o en el pago de la

remuneracion, etc.

Una clara evidencia de este estado se da en las situaciones de empleo no
registrado, conocido popularmente como "trabajo en negro”. La legislacién pone
en cabeza del trabajador acciones legales para requerir el registro de los
contratos, reforzando la tutela en casos de despido y fijando una significativa

reparacion en beneficio del dependiente.

Pese a la existencia de institutos legales destinados a tutelar los derechos del
trabajador, dichos mecanismos no resultan algunas veces eficaces para cumplir
su finalidad protectoria. En la actualidad, la precarizacion de las relaciones
laborales, la existencia de numerosos casos de contratacion fraudulenta
encaminada a obstaculizar la tutela efectiva de los derechos del trabajador, las
dificultades para encontrar empleo, operan como verdaderos disuasivos para que
el dependiente decida encarar algun reclamo, ya que su empleador bien puede

recurrir al despido como medio de evitar estos intentos.

Asi es que la hiposuficiencia reclamacional resulta practicamente evidente

durante la relacion laboral, por el temor a la pérdida de la fuente de trabajo,



toleran diversos incumplimientos por parte del empleador sin poder reclamar sus

derechos o hacerlo una vez extinta la relacion laboral.

Se ha intentando disminuir esta situacidon mediante la implantacion de multas e
indemnizaciones agravadas conforme lo dispone la Ley 24.013, para asi disuadir
al empleador y estimularlo al "blanqueo total" de su plantel de empleados.

La ley 24.013 exige que la intimacion sea efectuada mientras la relacion laboral se
encuentra vigente. Si bien la intencion de combatir la informalidad es de destacar,
la condicion fijada por la normativa reglamentaria desconoce esta hiposuficiencia
de la cual sufre el trabajador, puesto que éste aun cuando desea que su contrato
se encuentre debidamente registrado, la fuente de trabajo sigue siendo lo mas

importante.

Es por esta razén que para el afio 2000 se dicta la ley 25.323, como complemento
de la ley mencionada en el parrafo anterior y reconociendo esta dificultad que
tiene el trabajador de poder reclamar. Es dable recordar el informe del diputado

Pernasetti quien afirmé que:

“..en la gran mayoria de los casos el trabajador no cursa la intimacion durante la
vigencia de la relacion laboral por temor a perder su puesto de trabajo, en su
defecto, por ignorancia de la norma, de la que recién toma conocimiento al tener

que iniciar acciones legales...”.

CAPITULO II: Aplicacién de laley 25.323

El art. 1° de la ley 25.323 establece: "Las indemnizaciones previstas por las Leyes
20.744 (texto ordenado en 1976), articulo 245 y 25.013, articulo 7°, o las que en el
futuro las reemplacen, seran incrementadas al doble cuando se trate de una
relacion laboral que al momento del despido no esté registrada o lo esté de modo
deficiente. El agravamiento indemnizatorio establecido en el presente articulo, no
sera acumulable a las indemnizaciones previstas por los articulos 8°, 9°, 10°y 15°
de la ley 24.013".

De tal redaccion surgen dos discusiones, en torno al ambito de aplicacion. En

primer término no queda claro de que se estaria hablando cuando el articulo hace



alusion a una registracion de "modo deficiente”, es decir, si se refiere a los
supuestos de los art. 9 y 10 de la ley 24.013 o va mas alld y hace alusién a

cualquier irregularidad.

Mientras no existe duda de que la referencia a las relaciones no registradas

implica un reenvio al art. 7 de la ley 24.013:

“ARTICULO 7° - Se entiende que la relacién o contrato de trabajo ha sido

registrado cuando el empleador hubiere inscripto al trabajador:

a. En el libro especial del art. 52 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976)
o en la documentacion laboral que haga sus veces, segun lo previsto en los
regimenes juridicos particulares;

b. En los registros mencionados en el art. 18, inciso a). [Art. 18 inc. a): la
inscripcion del empleador y la afiliacion del trabajador al Instituto Nacional
de Previsidon Social, a las Cajas de Subsidios Familiares y a la Obra social

correspondiente.]

Las relaciones laborales que no cumplieren con los requisitos fijados en los

incisos precedentes se consideraran no registradas."

La definiciobn de relacion laboral registrada adecuadamente en el libro especial

viene determinada por la norma del art. 52 LCT que establece:

“ARTICULO 52 - Los empleadores deberan llevar un libro especial, registrado y
rubricado, en las mismas condiciones que se exigen para los libros principales de

comercio, en el que se consignara:

Individualizacion integra y actualizada del empleador.
Nombre del trabajador.

Estado civil.

Fecha de ingreso y egreso.

Remuneraciones asignadas y percibidas.

-~ o 2 0 T p

Individualizacién de personas que generen derecho a la percepcién de
asignaciones familiares.
g. Demas datos que permitan una exacta evaluacion de las obligaciones a su

cargo.
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h. Los que establezca la reglamentacion”.

De esto surge que cualquier incumplimiento de la carga de registro (aun asi no se
trate de pago de salarios de modo clandestino) esta comprendido en la categoria
mas amplia de registro inadecuado que sirve como antecedente de la sancion
punitoria establecida por el art. 1 de la ley 25.323. Ello incluye cualquier falta de

registro de la remuneracion debida, aun asi no fuera abonada por el empleador.

El art. 8 de la Ley 24.013, reconoce la falta total de registracion y en los supuestos
de los arts. 9 y 10 se tratan de casos de registracion deficiente, pero ello no
significa que alli se agoten éstos. Cierta doctrina y jurisprudencia han hecho una
interpretacion amplia del término y, por ende, cualquier irregularidad registral debe

ser sancionada.

Sin embargo, la jurisprudencia y doctrina, mayoritariamente, se han volcado por
una interpretacion restrictiva y ha limitado el @mbito de aplicacion a aquellos
supuestos en los cuales se presentan situaciones que serian castigadas por el art.

9°y 10 de la Ley Nacional de Empleo.

ARTICULO 8 LNE — EI empleador que no registrare una relacion laboral
abonara al trabajador afectado una indemnizacién equivalente a una cuarta parte
de las remuneraciones devengadas desde el comienzo de la vinculacion,

computadas a valores reajustados de acuerdo a la normativa vigente.

En ningln caso esta indemnizaciéon podra ser inferior a tres veces el importe
mensual del salario que resulte de la aplicacion del articulo 245 de la Ley de
Contrato de Trabajo (t.0. 1976).

ARTICULO 9 LNE — EI empleador que consignare en la documentacién laboral
una fecha de ingreso posterior a la real, abonara al trabajador afectado una
indemnizacion equivalente a la cuarta parte del importe de las remuneraciones
devengadas desde la fecha de ingreso hasta la fecha falsamente consignada,

computada a valores reajustados de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 10 LNE — El empleador que consignare en la documentacién laboral
una remuneracion menor que la percibida por el trabajador, abonara a éste una

indemnizacion equivalente a la cuarta parte del importe de las remuneraciones
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devengadas y no registradas, debidamente reajustadas desde la fecha en que

comenzo a consignarse indebidamente el monto de la remuneracion.

Asi lo recuerda Toselli, Vocal de Camara en Poder Judicial de la Provincia de
Cérdoba, quien afirma que segun la doctrina cuando se habla de registracion
deficiente en el sentido de la ley 25.323 se hace alusién a los supuestos ya
regulados por la Ley Nacional de Empleo. En este mismo sentido ha resuelto la
jurisprudencia cuando al reclamar el trabajador la sancion prevista en el art. 1° por
encontrarse categorizado errbneamente, se resolvid que no era procedente, ya

que no configuraba una registracion defectuosa en los términos de la ley 24.013.
A continuacién se va a dar mencioén de distintas resoluciones jurisprudenciales.

Diferencia _de categoria (al trabajador se le pagaba el importe de un salario

inferior, que era el registrado en la documentacion laboral). Este fallo confirmé la
sentencia que hizo lugar a la aplicacion del agravamiento indemnizatorio del art.
1° de la Ley 25323 en un caso en que el trabajador estaba registrado con una
categoria inferior a la que le correspondia por las tareas realizadas. El voto del Dr.
Rodriguez Brunengo consideré que la norma citada no limitaba su aplicacion a los
supuestos contemplados por la Ley 24013 (CNTrab, sala VII, 29/06/2011,
"Zalazar, Victor Hugo c/ Cladd Industria Textil Argentina S.A. s/ despido")

CNAT Sala IV Expte.N° 17.802/07 Sent. Def. N° 94.347 del 20/10 /2009 “Lebon,
Carlos Alberto c/Acquanova SA y otros s/despido”. (Guisado -Ferreirés). En
este fallo se procedio:"la ley no se limita a contemplar el supuesto de ausencia de
registracion sino que incluye los casos de registracion defectuosa, y en tanto no
consigna concretamente en qué consiste la relacion registrada “de modo
deficiente”, debe interpretarse como registro “incompleto”, “imperfecto”,
“defectuoso”, es decir no sélo la falsedad de la remuneracion o de la fecha de

ingreso sino cualquier irregularidad o deficiencia en la registracion”.

Formulo también la situacion de este caso: La prevision legal aludida se verifica
en la especie pues la demandada registré a la actora como trabajadora excluida
del convenio colectivo de trabajo 426/2006, y a la vez se ha demostrado que el
ordenamiento convencional precitado resulta aplicable a la relacion laboral que

vincul6 a las partes. Por lo tanto resulta procedente la indemnizacion contenida en

12



la ley 25.323. (Del voto del Dr. Zas, en mayoria) CNAT Sala V Expte N° 32895/07
Sent. Def. N° 73.408 del 9/9/201 1 “Micheltorena, Maria Agustina c/ Club de

Gimnasia y Esgrima Asociacion Civil s/ despido”.

En sentido contrario otra situacion se resolvié: al considerar que el concepto de
relacion registrada de modo deficiente no se configuraba cuando el empleador
habia asentado en los libros una categoria laboral diferente de la que
correspondia y estimo6 que habia que remitirse a las definiciones contenidas en la
Ley 24013, articulos 9 y 10, que la hipétesis contemplada en el articulo 10 de esa
ley sélo se concreta cuando el empleador abona una suma determinada y asienta
en los registros una cantidad menor, pero no cuando abona una suma inferior a la
debida o se atrasa en el pago de los salarios (CNTrab, sala I, 29/06/2011,

"Croxatto, Luciana Anabel c/ Atento Argentina S.A. s/ despido).

Podemos considerar otro fallo que también se llego a la misma conclusion que el
anteriormente enunciado; aun cuando la demandada debi6 haber abonado —y por
ende registrado- un salario mayor al efectivamente abonado y una categoria
distinta, ello no supone uno de los tipos legales previstos por el sistema de las
leyes 25.323 y 24.013, al tiempo que la deficiente categorizacion no se encuentra
penada por ninguna de las normas, lo que inhibe de castigar por un
incumplimiento que la ley no ha tipificado. CNAT Sala Il Expte N° 43.826/ Sent.
Def. N° 102.008 del 31/07/2013 “Chalco Llerena, Mario Rafael c/ International
HealthServices Argentina SA s/despido”.

"Cuando el art. 1 de la ley 25.323 alude a deficiente registracién lo hace en los
términos previstos en los arts. 9 y 10 de la ley 24.013, por lo que los datos de
categoria profesional y jornada laboral no son exigidos por el art. 52 L.C.T., punto
bésico de la registracion laboral. Consecuentemente no procede la sancion alli
prevista en relacién a dichos rubros"”. CNAT Sala Il Expte. N° 24.137/200 Sent.
Def. N° 98.410 del 31/0 8/2010 “Grandinetti, Lucas Ramoén c/Servicios Post
Venta SRL s/despido”.

También se ha considerado que el pago insuficiente de la remuneracion no lleva a

concluir que la relacion se encontrara deficientemente registrada ya que el

empleador registrd las remuneraciones que efectivamente abonaba al trabajador
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e hizo sobre éstas los aportes a los organismos de la seguridad social (CNTrab,
sala lll, 16/10/2009, "Rodriguez, Cristian Ismael ¢/ Coto CICSA).

En el caso de deuda de la remuneracion por horas extras realizadas, un fallo

consider6 que la existencia de las horas extras devengadas constituye un
supuesto de defectuosa registracion en los términos del articulo 1° de la Ley
25.323 por lo que corresponde hacer lugar a la indemnizacion dispuesta por esa
norma (CNTrab, sala V, 29/09/2009,"Michityzin, Marisol c/ Distribuidora Guyel
S.A.". En disidencia, el voto de la Dra. Garcia Margalejo considerd que en el caso
no se estaba ante la existencia de remuneraciones no registradas, que se
mantuvieron ocultas a los organismos de recaudacion, aunque se adeudaran
diferencias por horas suplementarias, "en la medida en que ello no revela un
falseamiento (en los registros) de los datos correspondientes a la real situacion de
pagos en la relacion laboral, ni por ende una registracion defectuosa®)

Un caso de reintegro de gastos de automévil de un viajante de comercio, no

consideré comprendida en las previsiones del articulo 1° de la Ley 25323 la
conducta del empleador que otorgdé caracter no remuneratorio al reintegro de
gastos de operacion del automovil de un viajante de comercio, pues esa partida
fue registrada contablemente y los importes fueron depositados en las cuentas
bancarias de los actores. El voto del Dr. Morando ponderé que dado que no
medié ocultamiento registral de esos pagos, efectuados mediante depdsito
bancario, posibilitando el contralor de los actores y la eventual intervenciéon de los
organismos recaudadores, no se tipificaba la conducta evasiva descripta por la
norma (CNTrab, sala VIII, 30/06/2003, "Ciani, Daniel y otro c/ReckittBenckiser
Argentina S.A.").

Como se verd en estos breves ejemplos jurisprudenciales, se ha llegado a
diferentes resoluciones de acuerdo a como en cada caso se ha interpretado la ley.
Por lo que nos encontramos con un "vacio legal" que en consecuencia podriamos
resumir con los siguientes interrogantes: ¢Que considera la ley como registro de
modo deficiente de la relacion laboral? ¢Hay que limitar esta registracion
deficiente a la cual hace referencia el art. 1 de la ley 25.323 a los supuestos de la
ley 24.013?

14



CAPITULO IlI: Casos de extincion del contrato de trabajo incluidos en la
normay supuestos excluidos

Mas all4 de esta discusién conceptual, el otro aspecto a determinar est4 dado por
la referencia expresa que el legislador efectia a las indemnizaciones por despido
incausado, a saber, el art. 245 LCT y el art. 7° de la ley 25.013 o las que en el
futuro las reemplacen. En este sentido, en un principio, la multa en cuestion solo
se aplicaria a los supuestos de despido directo dispuesto por el empleador sin
justa causa. El objetivo principal de la ley 25.323 es la lucha contra el empleo
clandestino; no obstante, de la lectura de la norma surge que la mayoria de los
supuestos de extincién del contrato de trabajo se encontrarian excluidos del

ambito de aplicacion de este articulo 1°.

Es decir, en todos aquellos supuestos en los que no sea procedente la in-
demnizacion por antigiedad no seré aplicable el art. 1° de la ley 25.323. Por lo

tanto, no es procedente la multa en los siguientes casos:

e despido con justa causa;

e despido del trabajador con menos de tres meses de antigiiedad;

e renuncia o extincion por mutuo acuerdo;

e despido por causas econémicas;

e extincion por la muerte del trabajador o del empleador;

¢ del vencimiento del plazo de la quiebra;

e por incapacidad sobreviniente por causa de infortunios inculpable o

laborales;

La improcedencia de la indemnizacion es recordada también por los legisladores
gue buscan la modificacién de la actual redaccion del art. 1° de la ley 25.323

(Expte. 1054-D-2012) quienes afirman que:

“..se advierte que en todos los casos de relaciones laborales total o parcialmente
marginales que no culminen en el despido incausado, el trabajador se ve privado
del resarcimiento correspondiente por su falta de registracion ya que no le

corresponde la indemnizacion prevista en el art. 245 LCT”.
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Pucheta (2014) sefala que, la jurisprudencia ha sido firme y ha rechazado la
procedencia de la multa prevista en el art. 1° de la ley 25.323 para los supuestos

de extincion del contrato de trabajo distintos al despido incausado.

Pese a ello, se estima que la exclusidbn es manifiestamente injustificada, puesto
que lo que se busca castigar no tiene vinculo con el modo en el cual se extingue
el contrato de trabajo. Tanto en lo previsto por la ley 24.013 como en la ley
25.323, el objetivo primero es luchar contra el empleo clandestino a través de la
aplicacion de multas en contra de los empleadores que no respeten la normativa
laboral-registral. De esta forma se manifestaron los legisladores que presentaron
el proyecto de ley (Expte. 1054-D-2012) que busca modificar el articulo en
cuestion al afirmar que “..resultando clara la finalidad combativa del trabajo ‘en
negro’ por parte del art. 1° de la ley 25.323, no debe guardar necesaria relacion
con el despido del trabajador; y, a su vez, esta proteccién debe garantizarse a

todo trabajador cualquiera fuere la causal de extincion del vinculo”.

Proyectos de ley

Sin perjuicio de una interpretacion amplia que se pudiere realizar del art. 1° de la
ley 25.323, se considera la modificacion de la norma en cuestién en un sentido

gue apunte a hacer mas eficaces los derechos de los trabajadores.

De esta forma, y pese a que no han sido aun aprobados, se expresan diversos
proyectos de ley presentados en el Congreso de la Nacién. No obstante ello, el
contenido de éstos se encuentra en la direccion correcta, ya que buscan la

ampliacion del ambito de aplicacion de la indemnizacién en cuestion.

A titulo de ejemplo, Pucheta en su articulo publicado, cita el proyecto presentado
el 26/03/2009 (Expediente 1179-D-2009), que preveia que :

“...cuando la relacion laboral no registrada o registrada de modo deficiente se
extinguiera por cualquier otra causal salvo en los casos de extincién por renuncia
o por la voluntad concurrente de las partes, con las formas autorizadas por la ley,
el empleador deberd abonar al trabajador al momento de la finalizacion del
contrato, ademas de las indemnizaciones que correspondan, una

indemnizacion...”.
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Por otra parte, haciendo referencia nuevamente al proyecto que ha sido ingresado
con fecha 19/03/2012 (Expediente 1054-D-2012) el cual establece también una
sancion para el supuesto de irregularidad registral sea cual fuere la razén de la
extincion del contrato de trabajo.

CAPITULO IV: Casos de Aplicacion

Los casos de aplicacidn que se van a presentar no son reales, son situaciones
supuestas con el objetivo de demostrar las situaciones planteadas en el marco
tedrico. Recordar que en cada una de las situaciones el empleado al momento de
la extincién del contrato no se encontraba registrado o lo estaba de un modo
deficiente. También vamos a considerar que antes de la extincion del contrato de

trabajo el dependiente no ha hecho reclamo a su empleador por la ley 24.013.

Aclaramos también que al momento de la finalizacion de la relacion de trabajo el
empleado ademas de la indemnizacion por antigiedad que tenga derecho a
recibir, como asi también indemnizacion por falta de preaviso en caso de que no
se lo hubiese preavisado como lo prevee la ley, al igual que la integracion del mes
de despido, éste tendrd derecho independientemente cual sea la forma de
extincion del contrato de trabajo a su liquidacion final que incluye: liquidacion de

sueldo, SAC proporcional y vacaciones no gozadas.

Tampoco hay que olvidar que debe recibir, 0 en su caso exigir del empleador,
certificado de trabajo del Art. 80 de la LCT. En el caso que no lo hiciere dentro de
los dos dias héabiles de solicitado por el trabajador, una vez transcurridos 30 dias
de la extincion de la relacion laboral, el empleador serd sancionado con la
obligacion de tener que abonarle una indemnizacion equivalente a tres veces la

mejor remuneracion mensual, normal y habitual percibida por el trabajador.

Situacién 1: despido sin causa

En primer lugar, se plantea la situacion a la que hace referencia el articulo que se
analiza. Vamos a tratar un empleado de comercio, deficientemente registrado.
Con fecha de ingreso: 01/06/2013. Este fue despedido el 25/09/2017, recibiendo
telegrama de despido. Considerando que su horario laboral es de 8 a 12 hs y de
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16 a 20 hs, se encuentra registrado solo por cuatro horas. Encuadrado en
categoria Administrativo B del convenio colectivo respectivo, deberia estar
percibiendo un salario bruto por ocho horas de acuerdo a su antigiiedad igual a
$16.733,88. Como solo estd registrado por cuatro horas diarias, el sueldo bruto
registrado es de $8.633,94.

Considerando la situacion planteada, el empleado podra reclamar por el Art. 1 de
la ley 25.323. Recordamos que el mismo incrementa al doble la indemnizacién del
art. 245 de la LCT.

El empleado cuenta hasta el momento del despido con una antigiiedad de cuatro
afos, tres meses y veinticinco dias, por lo tanto las indemnizaciones se van a
calcular por cinco afios ya que se considera un mes de sueldo por cada afo de

servicio o fraccidbn mayor a tres meses.
Indemnizacion por antigiiedad (Art 245) = 16.733,88 x 5= 83.669,40

Para enmendar la situacion de la irregularidad en la registracion la indemnizacion

por antigiedad se duplica, en consecuencia ésta sera de:

83.669,40 x 2 = 167.338,80

Situacién 2: despido con justa causa

La causal invocada para el despido se considera justa cuando la conducta del
trabajador, sea de tal gravedad, que no admita la prosecucién de la relacion
laboral. Debe tenerse en cuenta que las inconductas deben probarse. Inciden los
antecedentes disciplinarios para graduar la gravedad de la falta, siempre y cuando
hayan sido sancionados Yy no impugnados. Hay que considerar la
contemporaneidad, ello significa que la sancion del despido debe adoptarse en
forma inmediata a la toma de conocimiento por parte del empleador de la falta
cometida por el trabajador. La Corte ha resuelto reiteradamente que cuando un
patron deja pasar el tiempo desde la indisciplina sin aplicar la sancion, se debe
interpretar que lo ha perdonado, y que por ende caduca su poder disciplinario al

no usarlo en un tiempo légico y razonable.

La razdn por la cual traemos a consideracion esta situacion es si a pesar de que

tuviera motivo para despedir al trabajador, ademas de la liquidacion de su salario,
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SAC proporcional y vacaciones no gozadas, ¢qué sucede si la relacion laboral no

hubiera estado cumpliendo con los requisitos establecidos en el art. 7 de la LNE?

De acuerdo a la ley no le corresponde recibir indemnizacion por no cumplir los
requisitos del art. 7 sino simplemente por el hecho que no fue despedido sin

causa.

Situacion 3: despido del trabajador con menos de tres meses de antigiedad

En este ejemplo consideramos un empleado de comercio "en negro" es
despedido el dia 14/09/2017 sabiendo que la fecha de ingreso fue el 25/07/2017.

Podemos ver que la antigiiedad es de un mes y diecinueve dias.

Encuadrado en categoria Administrativo B del convenio colectivo respectivo,

deberia estar percibiendo un salario bruto igual a $16.086.

El art. 245 de la LCT, determina que sera indemnizado con un mes de sueldo por
cada aflo o fraccibn mayor a 3 meses, por lo tanto no le corresponderia
indemnizacion por antigiiedad; al igual que en el art. 92 bis LCT establece que en
caso de extincion de la relacion durante los primeros tres meses de prueba no
tiene derecho a indemnizacion con motivo de la extincién, sin embargo este tiene
derecho que sea previamente avisado, por lo tanto, tendr4d derecho a la
indemnizacion del art 232 y 233 de la LCT (indemnizacién por falta de preaviso e
integracion del mes de despido). No obstante, ¢qué sucede en el caso que el

trabajador no esté registrado o este deficientemente registrado?

El mismo articulo 92 bis nos aclara que en el caso que un trabajador que no esté

registrado, se considera que el empleador ha renunciado al periodo de prueba.

El periodo previsto por la ley para preavisar al trabador la finalizacién de su
contrato en el periodo de prueba es de 15 dias. Cuando se considera que ha
renunciado al periodo de prueba debe considerar que el periodo de preaviso es
de 30 dias.

Por lo tanto el podria reclamar
Indemnizacion por falta de preaviso= 16.086 (por 30 dias)

Integracion del mes de despido= (16.086/30)*16= 8579,20
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Y ademas de esto, ¢no seria justo castigar al empleador por no cumplir con su

deber de registrar a su empleado?

Si el trabajador hasta el momento del despido no reclamo su registracion por Ley
24.013, perderia la posibilidad de recibir una compensacion y una vez mas nos
remitimos al objetivo de este trabajo, demostrar que el trabajador no tiene la
posibilidad de reclamar a su empleador por miedo y la falta en la ley 25.323 de

protegerlo después de la extincion de la relacion laboral.

¢Podria considerarse quizas la posibilidad de poder recibir indemnizacion por
antigiiedad con un mes de sueldo? Tomandose como referencia que el art. 245
considera que esta indemnizacion no puede ser menor a un mes de sueldo.
¢ Podria tomarse tal indemnizacién como base para aplicacion del articulo 1 de la
ley 25.3237?

Es el vacio que nos deja la ley.

Situacion 4: renuncia 0 extincién por mutuo acuerdo

En estos tipos de extincion de la relacion laboral la LCT en el art. 241 requiere
gue dicha voluntad sea expresa "mediante escritura publica o ante la autoridad

judicial o administrativa del trabajo”.

Aqui igualmente tenemos presente las obligaciones vinculadas a cualquier modo

de extincion del contrato, el pago de la liquidacion final.

Algo comun que sucede en estos casos son los acuerdos "onerosos”. Se trata de
encubrir renuncias o despidos negociados, instrumentados del modo previsto por
el citado articulo. Usualmente, el empleador asume la obligacion del pago de una
"gratificacion” y exige como contraprestacion del trabajador, una manifestacion de
renuncia, vinculada a cualquier obligacion subsistente del contrato de trabajo, la

cual quedaria cancelada con el pago de dicha gratificacion.

Y en esta cuestion, ¢como podria defenderse un empleado no registrado?

¢podria hacer reclamo de indemnizacion?

De acuerdo a la normativa actual este es otro caso en el cual no podria hacerlo.
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Situacion 5: despido por causas econdmicas

Este caso la LCT lo contempla en el art. 247. No implica que cualquier
situacion econdmicamente critica le permita a una firma despedir por esta causa.
Suele utilizarse esta razén a fin de evitar pagar las sumas que corresponde a sus
empleados. Pero para despedir por esta circunstancia es necesario que las
mismas no sean atribuibles al empleador y que no se trate de algo pasajero, sino

definitivo y grave.

El trabajador recibe una indemnizacion equivalente a la mitad del art 245 de la
LCT. ¢Esta se podria tomar como punto de base para multar al empleador y
compensar al trabajador? A pesar de que no se trate de un despido injustificado
tenemos la posibilidad de considerar como base la indemnizacion del art. 247 ya

gue para su calculo es necesario considerar la formula del Art. 245.

Por ejemplo considerando los datos del primer caso: un empleado de comercio
Administrativo B, con un sueldo bruto que le corresponderia de 16.733,88. Una

antigledad de cuatro afios, tres meses y veinticinco dias.

Indemnizacion por antigiedad (art. 247) = 16.733,88 x 5= 83.669,40 / 2=
41834,50

Articulo 1 Ley 25.323 = 41834,50 x 2 = 83.669,40

Esta solucion es solo una opinién personal, ya que legalmente no es viable y es
otra forma de extincion excluida de la ley 25.323.

Situacion 6: extincidon por la muerte del trabajador o del empleador

El art. 248 de la LCT, determina que los parientes recibirdn una indemnizacion
igual al art. 247, o sea el equivalente a la mitad del art. 245.

Respecto de la ley 25.323 hay que tener en cuenta, como se viene indicando en
el presente trabajo, que el trabajador no tiene que estar registrado o debe estar
mal registrado al momento del "despido”, por lo cual, estan excluidas otras formas

de extincidon, como lo es la muerte.

En este caso podriamos considerar la posibilidad que los parientes del trabajador

fallecido puedan reclamar por el art. 1 de la ley 25.323, teniendo como base para
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el célculo la indemnizacién del art. 249 (la misma forma del caso anterior,

actualmente no es viable).
Es decir:

Empleado de comercio, categoria Maestranza B con una antigiiedad en su puesto

de siete afios correspondiéndole un sueldo bruto de $16.945,93
Indemnizacion art. 249= 16.945,93x 7= 118.615 /2= 59.307,50

59.307,50 x 2= 118.615 — Indemnizacion total como consecuencia de su falta de

registracion.

Del mismo modo se da en el caso de fallecimiento del empleador, de acuerdo al
art. 249 el trabajador recibe una indemnizacién igual al art. 247 siempre y cuando
esta causal impida la posibilidad del trabajador de proseguir con su prestacion de

servicio.

Situacién 7: del vencimiento del plazo de la quiebra

El art. 251 de la LCT determina que si la extincion de la relacion laboral se debe a
la quiebra o concurso del empleador por causa no imputable al empleador, la
indemnizacion que le corresponde al trabajador es igual a la del art. 247 de la
LCT, cualquiera fuese otra razon se calculara una indemnizacién conforme al art.
245 de la LCT.

Si nos quedamos con la interpretacion literal del art. 1 de la ley 25.323 el
dependiente no podria hacer reclamo ya que no hubo "despido" sin causa. Al
igual que las situaciones anteriores considero que se podria razonar tomando
como asiento de calculo las indemnizaciones que este reciba de acuerdo a tal

motivo.

Situacién 8: por incapacidad sobreviniente por causa de infortunios inculpables o

laborales

En el supuesto en que el trabajador sufra un accidente o enfermedad inculpable el
art. 212 de la LCT establece que el empleador deberé asignarle otra actividad que
pueda ejercer el trabajador sin disminucion de su remuneracion de acuerdo con

su capacidad. Situaciones posibles:
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o Si el empleador no pudiera dar cumplimiento a ello por alguna razén que
no le fuera imputable el trabajador recibira una indemnizacion igual a la del
art. 247 de la LCT.

o Si pudiera asignarle otra tarea de acuerdo a la capacidad del trabajador y
no lo hiciere, recibira una indemnizacion igual a la del art. 245 de la LCT.

o Y si el trabajador sufre incapacidad absoluta el empleador debe abonarle

una indemnizacion igual a la expresada en el art. 245 de la LCT.

Al tratarse de una causal de extincion distinta al "despido” el dependiente no
tendria la posibilidad de reclamar por el art. 1 de la ley 25.323 resarcimientos por
su falta o incorrecta registracion salvo que lo hubiera hecho antes de esta

situacion por la LNE.

Al igual que las demas situaciones considero que podria considerarse como base
de calculo el monto de indemnizacion del art. 247 o 245 de la LCT de acuerdo la

situaciéon que se trate.

23



CONCLUSION
En conclusién, mas alla de la eficacia en la lucha contra el empleo clandestino,
claro estd que sera aun menor su eficacia si el ambito de aplicacion previsto por

las leyes sancionatorias del empleo informal esta restringido.

A pesar de gque seria necesario tomar con seriedad medidas con respecto a la
inspeccion del trabajo, considero necesario modificar la norma que es objeto de
andlisis a los fines de que se aclare a que se refiere el concepto de registracion
de modo deficiente y por otro lado que el empleador no pueda valerse de
numerosas formas de extinguir el contrato de trabajo y asi no ser sancionado por

la irregularidad registral que caracterizo6 a la relacion laboral.

Esta reforma podria favorecer en el sentido de buscar la ampliacién del ambito de
aplicacion de la sancion prevista en el art. 1° de la ley 25.323 a todos los
supuestos o, por lo menos, a la mayoria de los casos de extincion del contrato de
trabajo.

Igualmente pienso que seria necesario e importante para los empleadores el
estudio de las cargas sociales y la posibilidad de reducirlas ya que las mismas, no

hay que negar, que son excesivas.

Sin perjuicio de que estas soluciones puedan parecer las mas factible, es necesa-
rio, al mismo tiempo buscar, una manera en la cual el trabajador pueda efectuar el
reclamo encontrandose vigente la relacion laboral y que ello no implique un riesgo
para la fuente del trabajo, ya sea a través de una garantia reforzada para aquél
que efectla un reclamo, o a través nuevos sujetos legitimados para reclamar el

respeto de los derechos reconocidos por la normativa vigente.
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