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INTRODUCCION

El presente trabajo resume los lineamientos principales del proyecto de
investigacibn denominado “Actitudes para emprender. Distintas formas de
experimentar las emociones para el trabajo de los emprendedores (Cérdoba y
Villa Maria)”. EI mismo pretende examinar el impacto que tienen en los
emprendedores tres actitudes esenciales para el trabajo: la creatividad, el par
optimismo / fracaso y el buen trato y la interaccién. Busca estudiar las formas
en que se aprenden, expresan y experimentan dichas emociones.

Se parte para ello de una caracterizacion de las diversas formas de emprender,
considerando al menos la existencia de tres categorias analiticas: el
emprendedor dindmico, el emprendedor cooperativista y el emprendedor
beneficiario. Cada uno presenta caracteristicas propias Yy distintivas,
construidas en funcion de sus propios espacios de formaciéon y de las

particularidades de sus saberes cognitivos y actitudinales alcanzados.

OBJETIVOS

Objetivo general:

e Analizar el proceso de conformacion de actitudes para el trabajo en
distintos tipos de emprendedores.

Objetivos especificos:

e Categorizar y diferenciar el agente emprendedor segun sus distintos tipos
de accién y de aprendizaje.

e Mapear los saberes de gestion cognitivo y actitudinal interiorizados por

cada tipologia de emprendedor en su practica concreta de trabajo.
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e Profundizar el analisis en cada tipologia de emprendedor del proceso de

expresion y experimentacion de las siguientes tres actitudes para el trabajo:
la creatividad; el par optimismo/fracaso; y el buen trato e interaccion.
e Elaborar soportes institucionales para acompafar a los emprendedores en

el transito de su experiencia.

METODOLOGIA

La propuesta metodolégica elegida considera a la investigacibn como un
proceso interactivo entre el investigador y los entrevistados, en donde los
investigadores buscan crear las condiciones necesarias para dar lugar a la
expresividad emocional de los entrevistados.

La herramienta principal a utilizar sera la entrevista en profundidad en situacién
de trabajo. Durante su ejecucion se recurrira a las fotografias e imagenes como
disparadores y soportes de expresiones actitudinales.

Previo a esto se realizara un mapeo de las principales politicas publicas de
fomento del emprendedurismo hoy vigentes en Villa Maria y Cérdoba Capital,
asi como también un relevamiento de los espacios de aprendizaje y accion

emprendedora. Se recurrira para ello a entrevistas con informantes clave.

RESULTADOS

Se esperan lograr contribuciones referidas a los aspectos sociales,
econdémicos, actitudinales y educativos de los emprendedores que permitan
comprender mejor este fendmeno social.

Se pretende ademas realizar producciones tendientes a comunicar los
resultados obtenidos: una publicacion general con la totalidad de los resultados
obtenidos; articulos en revistas nacionales; y publicaciones con contenidos

practicos y herramientas de interés para los emprendedores.

IMPACTO
Se espera que los resultados de la investigacion puedan materializarse en

difusiones y transferencias concretas en tres ambitos especificos:
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e El académico y cientifico, mediante la participacion en eventos cientificos y

la elaboracién de producciones individuales y colectivas.

e El social, mediante la difusion a través de diferentes medios de
comunicacion de los resultados obtenidos.

e Ellaboral e institucional, a través de diversas producciones que articulen la
praxis investigativa con el entorno institucional concreto en el cual los

emprendedores desarrollan sus actividades.

CONCLUSIONES

El estudio de las sensibilidades para el trabajo de aquellos sujetos que deciden
emprender constituye un abordaje particular del fenomeno emprendedor
escasamente tratado en las principales lineas de investigacién nacionales. En
este sentido, los resultados que se obtendran seran un valioso aporte para
comprender de una mejor manera este fenémeno social.

Desde una perspectiva mas amplia, se espera también aportar a los esfuerzos
de las ciencias sociales contemporaneas para investigar el perfil actual y las

particularidades de nuestra sociedad en el siglo XXI.
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