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INTRODUCCION

El presente trabajo se centra en analizar una de las principales Variables Conductuales Individuales que inciden en el
comportamiento de los seres humanos: “La Personalidad”; y estudiar como ésta repercute en el desempeno académico
de los estudiantes universitarios y en su nivel de satisfaccion con la carrera elegida.

A través de los aportes de la disciplina del Comportamiento Organizacional (CO) -que apunta a mejorar los procesos de
planificacion, organizacion, direccion y control de las organizaciones-, y de la aplicacion de una teoria explicativa:
Locus de Control de Delroy Paulhus (1990); el trabajo pretende analizar el grado de incidencia de la variable
Personalidad, en la eficacia académica de los sujetos bajo estudio - los alumnos de quinto aio de la FCE de UNRC.

OBJETIVO GENERAL ESTRUCTURA Y METODOLOGIA

Investigar el comportamiento de los estudiantes
universitarios de quinto ano de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de
Rio Cuarto, analizando el grado de correlacion entre
la variable conductual “Personalidad” que define
los perfiles de los alumnos por un lado; y el
desempefio académico y los niveles de satisfaccion

con la eleccion de carrera, por otro.

19 Parte: Marco Conceptual de referencia.

29 Parte: Objeto y ambito de estudio. Limitaciones.
Método y técnica de investigacion. Herramientas de
recoleccion de datos.

39 Parte: Resultados y analisis de investigacion
empirica. Caracteristicas biograficas. Niveles de

desempeno académico y satisfaccion con la eleccion
de la carrera. Impacto de la variable Personalidad.

e 49 Parte: Conclusiones y principales caracteristicas de
los alumnos investigados, segun la carrera cursada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Relevar el desempefio académico actual de los
individuos participantes.

e Relevar los niveles de satisfaccion con la eleccion
de carrera elegida.

e Analizar cémo opera la Personalidad en el
universo poblacional bajo estudio.

e Determinar si existe correlacion entre variables
independientes y dependientes.

e Elaborar conclusiones sobre las caracteristicas de

los individuos participantes. - 24
RESULTADOS ==
CONTADOR LIC. ADM. i
VARIABLES PUBLICO DE EMPRESAS LIC. ECONOMIA
Lugar de Origen + Otro lugares + Rio Cuarto + Rio Cuarto
Desempefio
Académico + Inferior a la Media + Inferior a la Media + Superior a la Media |MPACTOS ESPERADOS
(Promedio: 7,18)
Satisfaccion Se espera que los resultados
Carrera + Inferior a la Media + Superior a la Media + Superior a la Media obtenidos sirvan para
(Promedio: 7,31) comprender mejor estos
+ Control Intemo: fenémenos sociales,

= Control Intermo v Externo

on las 3 dimens.ones: predecirlos y operar sobre

ellos, encontrando nuevas

+ Control Intermao:
Intrapersonal.

Sociopolitico

PERSONALIDAD
+ Control Externo:

(Locus de » Control Personal
Control) « Control Intrapersonal + Control Extemo: Intrapersonal maneras de  desarrollar
» Control Sociopolitico Personal y Socio-politico  — conrol Intemo y Extemo: ofertas educativas que
e et 5 g o FEETTE o satisfagan las necesidades de

L n estudiantes con Desempefio Académico inferior al promedio, hay mayor predominio . .
DeRian?Dr:'i.o de Locus de Control Externo. Es decir, piensan que el desarrollo exitoso de las tareas los eStUdla_ntes’ y .a .SU vez
mpe depende de factores extemos. que permitan optimizar la
Académico y

gestion organizacional en las
instituciones universitarias.

En alumnos con Miveles de Satisfaccion superior al promedio, hay mayor predominio de
Locus de Control Intemo en las tres dimensiones (Control Personal, Intrapersonal y
Socio-Politico), respecto a aquellos con Miveles de Satisfaccion inferior a la media. Es
decir, piensan que el desarollo exitoso de las tareas depende de ellos mismos.

Satisfaccion con
Carrera; con
Personalidad




