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INTRODUCCIÓN 

El presente trabajo se centra en analizar una de las principales Variables Conductuales Individuales que inciden en el 
comportamiento de los seres humanos: “La Personalidad”; y estudiar cómo ésta repercute en el desempeño académico 
de los estudiantes universitarios y en su nivel de satisfacción con la carrera elegida.  
A través de los aportes de la disciplina del Comportamiento Organizacional (CO) -que apunta a mejorar los procesos de 
planificación, organización, dirección y control de las organizaciones-, y de la aplicación de una teoría explicativa: 
Locus de Control de Delroy Paulhus (1990); el trabajo pretende analizar el grado de incidencia de la variable 
Personalidad, en la eficacia académica de los sujetos bajo estudio – los alumnos de quinto año de la FCE de UNRC. 

 

ESTRUCTURA Y METODOLOGÍA 

 1ª Parte: Marco Conceptual de referencia. 

 2ª Parte: Objeto y ámbito de estudio. Limitaciones. 
Método y técnica de investigación. Herramientas de   
recolección de datos. 

 3ª Parte: Resultados y análisis de investigación 
empírica. Características biográficas. Niveles de 
desempeño académico y satisfacción con la elección 
de la carrera. Impacto de la variable Personalidad.  

 4ª Parte: Conclusiones y principales características de 
los alumnos investigados, según la carrera cursada. 

VII CONGRESO DE ADMINISTRACIÓN DEL CENTRO DE LA REPÚBLICA 

IV ENCUENTRO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DEL CENTRO DE LA REPÚBLICA 

III CONGRESO DE CIENCIAS ECONÓMICAS DEL CENTRO DE LA REPÚBLICA 

 

“COMPETITIVIDAD CON COMPROMISO SOCIAL” 

Universidad Nacional De Villa María (UNVM) - 17, 18 Y 19 de Octubre de 2018 

LA PERSONALIDAD COMO VARIABLE CONDUCTUAL                                  
EN LOS ESTUDIANTES DE LA FCE (UNRC) 

AUTORES 

VERHAEGHE ARACELI. - SIMÓN LEYSA. - VERHAEGHE EDGARDO 

 

OBJETIVO GENERAL 

Investigar el comportamiento de los estudiantes 
universitarios de quinto año de la Facultad de 
Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de 
Río Cuarto, analizando el grado de correlación entre 
la variable conductual “Personalidad” que define 
los perfiles de los alumnos por un lado; y el 
desempeño académico y los niveles de satisfacción 

con la elección de carrera, por otro. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Relevar el desempeño académico actual de los 
individuos participantes. 

 Relevar los niveles de satisfacción con la elección 
de carrera elegida. 

 Analizar cómo opera la Personalidad en el 
universo poblacional bajo estudio. 

 Determinar si existe correlación entre variables 
independientes y dependientes. 

 Elaborar conclusiones sobre las características de 
los individuos participantes. 

IMPACTOS ESPERADOS 

Se espera que los resultados 
obtenidos sirvan para 
comprender mejor estos 
fenómenos sociales, 
predecirlos y operar sobre 
ellos, encontrando nuevas 
maneras de desarrollar 
ofertas educativas que 
satisfagan las necesidades de 
los estudiantes; y a su vez 
que permitan optimizar la 
gestión organizacional en las 

instituciones universitarias.  

 

RESULTADOS 


