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Esta investigacion se propone abordar desde una perspectiva de género las percepciones,
representaciones y valoraciones, con relacion al trabajo infantil del personal que
constituye el cuerpo docente, directivo y de gabinete en escuelas publicas del Municipio

de Lanus.

La misma se enmarca dentro de la linea de trabajo que viene desarrollando este equipo
interdisciplinario de investigacion conformado por investigadores de la Universidad
Nacional de Lanus y de la Direccion Nacional de Poblacion del Ministerio del Interior y
Transporte. Teniendo como punto de partida los interrogantes que aparecieron a partir de
los resultados obtenidos en una investigacion previa sobre Trabajo Infantil y Género
desarrollada durante los afios 2008 y 2011, esta nueva etapa gira en torno a construccion de
significado alrededor de la tematica dentro del entramado especifico de las instituciones

escolares del Municipio de Lanus.

Consideramos que la escuela es una de las instituciones sociales en la que méas fuertemente
impactaron los cambios ocurridos en las Ultimas décadas, cuestionandose sus funciones y
dispositivos. En efecto, la escuela cuestionada, demandada, asistencial, son rasgos
sobresalientes del impacto de estas transformaciones en el sistema educativo (Imbert,
2010)*

Sin embargo, desde la perspectiva de este equipo de investigacidn, estamos convencidas en
que se trata de un espacio colectivo privilegiado, ya que como refiere Tiramonti (2007)? la
escuela es casi la Unica institucion por la que transitan las nifias y los nifios; de alli, su
potencialidad en la construccion de alternativas. Afirmandonos sobre la premisa que indica
que en educacion no hay neutralidad posible, en tanto educar es un modo del ejercicio de

lo politico es la escuela constructora de valores, de subjetividad.

Lelas representaciones sociales de los docentes acerca de las situaciones de violencia escolar” en A falta de
palabra... Sobre la violencia escolar y el lazo social del puber agresivo. Imbert, L. y Dottori, S. , Editorial
Fundacion la hendija, 2010. Parand, Entre Rios.

“Tiramonti, Guillermina (Compiladora) La trama de la desigualdad educativa: mutaciones recientes en la
escuela media, Manantial, 2007



Si la escuela continda siendo un espacio de formacion de subjetividad, de representaciones,
de valores, por lo tanto es un potente canal de transformacién, tal como lo indica Laura
Imbert: “aunque abatida en una profunda crisis que hace insoslayable la revision critica
de su funcién en nuestra sociedad contemporanea, provee el andamiaje necesario para
permitir el pasaje de lo individual a lo colectivo. 3 De alli, entonces, la necesidad de
estudiarla en relacion al trabajo infantil, en tanto “el trabajo infantil compite con la

. ;,'4
escolaridad.

Sin embargo coincidimos con Chebez (2009°) cuando refiere que la invisibilidad del nifio
y de la nifia trabajador/a es una de los rasgos distintivos que marca la situacién de trabajo
infantil, por ello indagar los significados que se instauran al interior de las instituciones
escolares con relacion a nifios y nifias que se han incorporado tempranamente al trabajo,
nos conecta con posturas y conceptos que existen en la sociedad sobre el trabajo infantil, y

las representaciones, valores e ideologias que cada cultura tiene con relacion al género.

Metodologia

El disefio de esta investigacion es de corte cualitativo y exploratorio, en tanto las
metodologias cualitativas son las mas apropiadas a nuestro objetivo ya que nos
proponemos investigar,desde una perspectiva de género, las percepciones, representaciones
y valoraciones con relacion al trabajo infantil que recrean los actores escolares. De esta
manera, el objeto de investigacion planteado dio cuenta de la necesidad de realizar un

abordaje que refiera a los aspectos subjetivos y simbdlicos del tema.

Limitando a los actores escolares a aquellos que conforman el cuerpo docente, el cuerpo
directivo y el gabinete escolar de las escuelas publicas de ensefianza primaria del ambito
suburbano del distrito de Lands, en un principio se pensO en construir una muestra

cualitativa conformada por todo el personal que componen estas areas de cinco escuelas,

3<Las representaciones sociales de los docentes acerca de las situaciones de violencia escolar” en A falta de
palabra... Sobre la violencia escolar y el lazo social del puber agresivo. Imbert, L. y Dottori, S. , Editorial
Fundacion la hendija, 2010. Paran, Entre Rios.

*Por una nifiez sin trabajo infantil. Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social, Secretaria de Trabajo,
2005. Republica Argentina

®Chebez, VictorChicos que trabajan: la injusticia cotidiana, Capital intelectual, 2009. Buenos Aires



con el objetivo de comparar diferencias y recurrencias a nivel individual como

institucional.

El proceso de construccion de la muestra consistio en contactar a referentes escolares que
nos permitieran el acceso a la primera institucién escolar y de alli utilizamos el método
“bola de nieve” en tanto les solicitamos a dicha institucion escolar el contacto con otras
escuelas. En el contacto inicial se puso especial énfasis en el encuadre referido a de donde
veniamos, el porqué y el para qué de mantener una entrevista, fundamentado en la doble
razon de despejar cualquier obstaculo en la comprension de la naturaleza del estudio e

iniciar la relacién para la entrevista (Burgos Ortiz, 2011)°

Siguiendo a Hammersley y Atkinson (1994)" desedbamos no producir falsas
generalizaciones sobre actitudes de los entrevistados, para ello era necesario identificar los
contextos existentes en funcion de cdmo los entrevistados acttan en ellos. Por eso, se
definid establecer contacto y efectuar entrevistas a funcionarios municipales y personal del
ambito educativo (inspeccion general de escuelas, gremios docentes, distrito escolar, etc) a
fin de que nos permitan controlar y profundizar la informacién que a nivel institucional

brindaban las entrevistas efectuadas a los actores escolares.

No obstante, en el transcurso de la investigacion fuimos redefiniendo el tamafio de la
muestra en funcion de evaluar si los participantes de la investigacion eran suficientes para
construir la variedad individual e institucional que se pueda identificar, entendiendo que
los criterios de seleccion se van redefiniendo en el proceso. Asi pues, en las escuelas no se

realizaron entrevistas a todos los docentes, profesionales de gabinete y directivos.

Las entrevistas en profundidad se llevaron a cabo mediante un guién semiestructurado que
permitié relevar las tres categorias teoricas (trabajo infantil, género y representaciones

sociales) a fin de conceptualizar variables y dimensiones a partir de la empiria.

®Burgos Ortiz, Nilsalnvestigacion cualitativa: miradas desde el trabajo social. Espacio Editorial,2011.
Buenos Aires
"Hammersley, M. y Atkinson, P. Etnografia. Métodos de Investigacion. Editorial Paidés, 1994, Barcelona.



En el contexto mismo de la entrevista mantuvimos la postura de transferir el polo del saber
al entrevistado/la entrevistada y ubicandonos en la posicion de conocer, referida por Willis
(1980)°.

Analisis de las entrevistas
Las entrevistas se realizaron en las siguientes instituciones y a los respectivos referentes

institucionales.

Institucion Cargo-rol del o de la entrevistado/a dentro de la
Institucion

Consejo Escolar de Lands | Presidente Sr. Roberto Crovella Vicepresidente Sr.
Alejandro Bobadilla Tesorero Norberto Vaccaro
Secretaria Ana Constante y un consejero escolar y un

vocal

Escuela Primaria Nro. 2 | Integrantes del gabinete. Angela Rodriguez sociologa y

Mariano Moreno Amelia Canchagas psicopedagoga

Escuela Primaria Nro. 77 Directora Roxana Saldias Trabajadora social Patricia

Olivari

Escuela Primaria Nrol 72 Vicedirectora Prof.Susana Calvar y Trabajadora Social

Lic. Silvia Dubois

Escuela Primaria Nro. 60 Directora Cristina Prignanela y Orientadora Educacional

Susana Aguirre

Escuela Primaria Nro. 70 Vice Directora Mabel Nadis
Orientadora Vocacional Hilda Corton

En todos los casos, 1o que se busco en las entrevistas fue identificar la perspectiva
sostenida por las instituciones respecto a la problematica del trabajo infantil y las

modalidades de intervencién sobre la misma. Para ello, se abordaron tres dimensiones:

8Willis, Paul Notes onMethod en Hall, s. et al (eds) Cultura Media, Lenguage. London, Hutchinson, 1980
(traduccion del original realizada por Gabriela Lopez)



1. Ubicacion del tema del trabajo infantil en la agenda de la institucion escolar y
acciones que se implementan en materia de infancia, adolescencia y género.
2. La percepcion del problema del trabajo infantil con una perspectiva de género.

3. Vision prospectiva

A continuacion se presenta el analisis realizado a partir de los discursos de las

entrevistadas entendiéndolos como portavoces de las instituciones en las que participan.

1. Ubicacién del tema del trabajo infantil en la agenda de la institucion escolar y
acciones que se implementan

La escuela en contextos vulnerables

Partimos de pensar que la escuela en situaciones de pobreza extrema enfrenta desafios que
van mas alld de su funcion de ensefiar. Las caracteristicas de la poblacién en la que se
insertan se encuentra atravesada por la disfuncionalidad de los roles familiares, la

precariedad habitacional y el debilitamiento de los lazos con las figuras parentales. °

Las escuelas seleccionadas se encuentran ubicadas en un area del partido de Lands
caracterizada por altas situaciones de precariedad salvo la Escuela Nro. 2 que esta en una

zona mas centrica y por lo tanto no presenta las problematicas que afectan al resto.
Caracteristicas de la poblacion

La poblacion de la escuela 77 es de aproximadamente 600 alumnos tiene dos turnos ambos
con merienda y comedor. 270 alumnos en el turno mafiana y 320 en el de la tarde

Los nifios/as provienen de un barrio denominado Los Piletones de casas muy precarias
construidas sobre piedras. Otros provienen del barrio ACUBA sobre la ribera del
Riachuelo construidas sobre un basural. El territorio en el que viven son terrenos que
fueron ganados a los basurales son tierras contaminadas que no estan en condiciones de ser
habitadas lo que provoca gran cantidad de problemas de salud, respiratorios,

gastrointestinales, etc.

® Redondo Patricia ESCUELA Y POBREZA — ENTRE EL DESASOSIEGO Y LA OBSTINACION- —
Editorial Paid6s. 2004 -Buenos Aires —Argentina



Hay un 10 % de alumnos cuyos padres provienen de las provincias de Corrientes y Santa
Fe siendo una poblacién golondrina que emigra de sus provincias para las cosechas por lo
que se trata de hacer acuerdos con las escuelas locales para que los chicos sigan alli con su
escolaridad. Hay un menor porcentaje de bolivianos y paraguayos. La mayoria de las
familias tienen padres desocupados o que realizan changas, trabajos temporarios y muchos
trabajan en el carton. No tienen obra social ni aportes jubilatorios, trabajan en negro sin

cobertura de salud.

La Esc. 72 es la escuela que estd ubicada dentro de la villa denominada “Villa Jardin™.
Atiende a una poblacion de 210 chicos que cursan el ciclo primario. La mayoria ese del
barrio salvo un 10 % que viene de la zona de Caraza y debe viajar en colectivo. En general
los nifios tienen problematicas familiares graves, familias disfuncionales, padres fallecidos,

a cargo de abuelos. Son familias muy numerosas.

Las condiciones habitacionales son muy deficientes. Carecen de servicios cloacales, las
viviendas estan dispuestas en espacios reducidos por lo que cada familia con un promedio
de 6 hijos cuentan con solo dos habitaciones, sin patio, con bafio afuera y a veces sin bafio.
Estan disefiadas en pasillos que miden aproximadamente dos metros con un alto
hacinamiento. Los que estan en alguna situacion un poco mejor se van a otras escuelas

Gran porcentaje de la poblacién no tiene trabajo, muchas mujeres trabajan como mecheras

y algunos lograron acceder a planes como el Trabajar o Argentina Trabaja.

La escuela 60 tiene alrededor de 500 matriculados. Carece de comedor para brindarles un
almuerzo y solo le dan una merienda. El 40 % del alumnado proviene del asentamiento
ACUBA vy son familias de “alto riesgo” por sus condiciones de vida tanto en lo que
respecta a sus viviendas como a sus ingresos. En la mayoria de los casos son familias
mono parentales. Hay poblacion proveniente de paises limitrofes como bolivianos y

paraguayos y también peruanos.

La escuela 70 tiene alrededor de 200 alumnos. El 95 % proviene de Villa Jardin con un
nivel socioecondémico bajo con muchas necesidades econdmicas, afectivas y pedagogicas.
Las caracteristicas son similares a las de la escuela 72. Llegan sin experiencia de jardin sin
estimulacion del hogar son familias muy disfuncionales con padres presos, muertos en

enfrentamientos policiales. Son familias numerosas. También se registra mucha poblacién



boliviana y peruana donde las mujeres son explotadas y trabajan veinte horas por dias

cociendo a maquina en una pequefia pieza donde viven todos y duermen todos.

“...Hay una gran cantidad de pibes de los que ingresan con nosotros, que se les hace un
diagnoéstico. Le tomamos una prueba para ver su nivel intelectual, le hacemos una
entrevista a la madre, lo que sacamos siempre es que muchisimos papas estan presos,
mamas presas, tios presos, la palabra presos para ellos no tiene el mismo impacto que

2

para nosotros.” ... “....los chiquitos dicen, en vez de ‘“hoy viene la maestra
integradora” dicen “hoy viene la maestra entregadora” porque la palabra “entregadora”

habla de la policia en su casa....” (orientadora escolar esc. 70)

La Unica escuela que no se encuentra en la misma zona que las otras es la esc.nro. 2 que
presenta una poblacion de alrededor de 200 alumnos en un solo turno y donde el nivel
socioecondémico de las familias es de clase media baja y los alumnos provienen de las
cercanias de la escuela. En general consideran que los padres que trabajan prefieren

enviarlos a otra escuela cercana que tiene doble turno y comedor.

Impacto de la Asignacion Universal por Hijo

Considerando que la politica publica debe ser un instrumento para tratar de resolver los
problemas de los sectores mas vulnerables se trato de indagar si se habian observado
cambios en la matricula dado que uno de los requisitos de la AUH se basa en la
certificacion de la concurrencia de los nifios/as a la escuela. En este sentido se ha podido
observar un rango de respuestas que oscilan entre la consideracion del bajo o nulo impacto
hasta algunos como los miembros del Consejo Escolar que plantean un total aporte al

beneficio de la poblacion beneficiaria.
En el caso de la escuela 77 pudo observarse una vision contrapuesta entre la directora y la
responsable de gabinete. En el caso de la primera resalta que la AUH fue muy importante

porque permitid el acceso a la atencion de la salud.

“Me dieron turno para el médico”



También considera que en un principio regulo el presentismo aunque con el transcurso del
tiempo y la falta de controles esto volvio a ubicarse en los niveles habituales.La poblacion
cubierta por la asignacion es de aproximadamente el 20 % ya que en muchos casos la falta
del documento de identidad se presenta como el obstaculo mayor para obtenerla dado que

no tienen el certificado de nacimiento en el hospital.

Por otra parte la asistente social considera que haciendo una estadistica de los ultimos
cuatro afios no se produjeron grandes cambios ya que los niveles de ausentismo se

mantienen elevados en un 30 35 % y la matricula no se incremento.

Surge como tematica que en tanto el ANSES controlaba a través de las libretas eso
repercutié en el tema de la salud ya que se cumplieron con las vacunaciones pero cuando
estos controles comenzaron a desaparecer la situacion volvio a retroceder.En cuanto a la

cobertura de la AUH entiende que la mayoria la cobra.

En el caso de la Esc. 72 las entrevistadas consideran que la AUH no ha modificado las
condiciones de pobreza en la que viven las familias y que s6lo un 20 % la estaria cobrando
ya gque Se superpone con otro tipo de pensiones. A esto se le suma que la falta de

documentos impide obtenerla.

La escuela 60 presenta una vision diferente a las anteriores en relacion a esta temética ya
que considera que con la asignacion subié la matricula y que los padres participan en buen

numero de la cooperadora escolar con presencia y trabajos de mantenimiento.

En la escuela 70 al igual que en la mayoria de las otras instituciones, las entrevistadas no
consideran que haya tenido un alto impacto. También surge el bajo porcentaje (30 %) que
la tiene debido a que no la han tramitado y por otra parte entienden que no evito el
ausentismo ya que la falta de controles hizo que no sirviese como mecanismo de asistencia
escolar. ElI mecanismo que muchas veces se observa es que dejan de venir los ultimos
meses de clase y al otro afio lo vuelven a inscribir y piden nuevamente el certificado para
obtener la asignacion. Sin embargo la orientadora escolar sefiala que casi toda la poblacién
la tiene salvo casos que no la han tramitado por falta de documentos. Por otra parte se
percibe una cierta desidia asociada a la falta de esperanza, a la idea de que todo va a seguir

igual.



“...Como que no les interesa a nadie, COMo que no son interesantes para nadie, como una
situacion defensiva para no angustiarse, de plancharse, de negligencia ¢viste como uno

est4 cansado en la vida cotidiana? (orientadora escolar esc.70)

Presencia de trabajo infantil

Modalidades predominantes

Partimos de pensar que el Trabajo Infantil, en tanto que indicador de desigualdad social, es
un fendmeno politico como espacio de conflicto y confrontaciones. Ahora bien, la
conceptualizacion y posicionamiento frente a la infancia, plantea las bases para
“problematizar” el Trabajo Infantil. Tal como refiere Elena Duro, las valoraciones y
actitudes hacia el trabajo infantil asi como la concepcion del papel del a infancia y de los
derechos de la misma, son todos elementos del imaginario social que deben tenerse en

cuenta ya que inciden fuertemente en el plano de la accion®®.

En la escuela 77 el trabajo infantil aparece como naturalizado. La mayoria de los nifios de
4,5 y 6 grado trabaja en el cartoneo, en el cuidado de hermanos menores y también en
algunos comercios como verdulerias, carnicerias y superchinos. En general las mujeres
trabajan en la recoleccion del carton y los hombres y los nifios se quedan en la casa y
seleccionan el material. La prohibicion de la Ciudad de Buenos Aires de la traccion a
sangre y el ingreso de nifios y nifias menores de 14 llevo hizo que no fueran con los padres
y entonces trabajan en la casa y luego lo van a vender en el barrio. Estas actividades son
mas propias de los varones ya que las nenas suelen quedarse en las casas haciendo las

tareas mientras la madre no esta.

En la escuela 72 se repiten las modalidades propias de la zona el cartoneo y el trabajo

intradoméstico

“...tenemos una nena de 2do. Grado la mama es adicta y la que mantiene la casa es la
abuela. Tuvo una nena de una afio y medio y un bebé. Entonces la abuela es la que

mantiene la casa, trabaja limpiando oficinas, tiene un sueldo fijo y la mujer no puede

Duro, Elena “ Enfoque Integral de Derechos y Trabajo Infantil: Oportunidades y desafios” en El Trabajo
Infantil en la Argentina OIT, 2007



faltar, Entonces tuvo que cambiar el horario porque que pasaba, cuando ella iba a
trabajar a la mafiana la que cuidaba a los chiquititos, le daba la mamadera al bebé, era

Lourdes” (Equipo de gabinete escuela 72)

Sin embargo el trabajo infantil queda enmascarado por la cantidad de otras problematicas y
se acepta con bastante naturalidad que haya nifios/as trabajando hasta los que se dedican a
“mechear” con adultos en la feria de La Salada o una familia que lleva a sus hijos a robar
en la estacion de trenes de Once. También aparecen temas sobre explotacion sexual los

cuales fueron denunciados y derivados al servicio local y un caso de trata.

La escuela 60 al igual que en el caso de la AUH no considera que existan muchos casos de
trabajo infantil especialmente en el cartoneo si se admite la importancia del trabajo

intradoméstico especialmente cuidando hermanos sin hacer distincion por sexos.

La escuela 70 presenta al igual que la mayoria las modalidades de cartoné, en este caso
acompafando a los padres y trabajo intradomestico. También se menciona la venta ilegal
de droga en la Villa Jardin utilizando a los nifios/as como vendedores aunque es mas

frecuente en los adolescentes como casos de abuso.

Sin embargo la vice directora sefala “...10s padres no se los llevan porgue creen que es un
trabajo digno y que haga eso toda la vida, el padre que se lo lleva es porque no tiene
alternativa porque no lo puede dejar en la casa porgue tiene miedo de que pase algo, si
estan convencidos de que si lo deja en la casa y lo puede cuidar un vecino lo deja en la

’

casa. Ellos son conscientes de que es un peligro llevarlos...’

En la esc. Nro. 2 solo se mencionan pocas situaciones de trabajo infantil y en este caso se

relacionan con la tarea de cuidacoches y también con ayudar en el outlet que esta cerca.
Consecuencias del trabajo infantil
El trabajo infantil entendido como una vulneracion de derechos trae severas consecuencias

en distintos aspectos de la vida de los nifios/as. Impide dedicar su tiempo al ejercicio de sus

derechos bésicos como son recibir una educacion adecuada y tener tiempo para jugar. El



trabajo genera también serios perjuicios en su salud. Estas problematicas queda reflejadas

al analizar las entrevistas.

En el ambito escolar el trabajo infantil provoca ausentismo y bajo rendimiento. El
ausentismo esta relacionado a que muchos chicos se quedan dormidos debido a que se
acuestan muy tarde ya que sus padres vuelven muy tarde de cartonear y se quedan
clasificando el material o directamente porque salen con ellos. Por otra parte se le debe
sumar que viven en lugares cercanos a la ribera que se inundan con facilidad por lo que el
agua entre en las casas y entonces no tienen ni ropa ni calzado seco. Tampoco hay medios
de transporte que les faciliten el traslado ya que aunque estan a 20 cuadras no tienen como

llegar.

En relacion al bajo rendimiento se observa una baja concentracion aunque también se
mencionan problemas emocionales ligados al medio en el que viven, un contexto signado

en muchos casos por la violencia (asaltos, drogas,)

.. “estos chicos con la familia que tienen, con las caracteristicas que tienen, que les cuesta
respetar las normas, que te hablan de cosas cotidianas del revélver, del calibre, de las
caracteristicas violentas que tienen, que no son escuchados. Entonces es como que da mas
bronca, no son escuchados en la casa y a veces tampoco en la escuela....” (orientadora

escolar esc.70)”

Otras consecuencias se dan en la salud ya que hay muchas enfermedades de la piel y
también respiratorias bronquitis, resfrios, parasitos, impétigo, hay un deterioro general en

su calidad de vida, hay falta de higiene.

Hay en algunos casos lo que se denomina presentismo alternado ya que van a la escuela
dos o tres dias por semana en muchos casos las condiciones de vida especialmente cuando

llueve impide la concurrencia.



2. La percepcion del problema del trabajo infantil con una perspectiva de género

Articulaciones institucionales

Las articulaciones institucionales en general son débiles. En algunos casos, esc. 77, se han
registrado contactos con la CONAETI (Comision Nacional para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil) que hace unos afios contaba con un convenio con el
Ministerio de Educacién a través de un programa de becas pero esto no tuvo un resultado
optimo por el tiempo en el otorgamiento como por el monto de la beca. En algunos casos

se articula con el Municipio pero sin una respuesta contundente.

Dada la nueva legislacién existente en la provincia si la escuela detecta casos de trabajo
infantil hace contacto con la familia y un seguimiento del caso y por Gltimo si persiste la
problematica lo deriva al servicio local que trabaja en conjunto con el area de nifiez del

Municipio.

La escuela 72 trabaja desde su proyecto institucional la tematica del género. La curricula
encarga a los docentes que la introduzcan mediante un médulo especifico cuyo objetivo es
desarrollar la responsabilidad sobre sus cuerpos y la importancia de tener un “proyecto de

vida”: yo puedo/yo elijjo.

“...que trabajen el respeto del cuerpo. Lo que si yo les di los contenidos, saben de qué se
trata y bueno, que aprendan a cuidar el cuerpo de é€l, el cuerpo del otro, a cuidarse en la
calle, que nadie los toque, en principio estamos trabajando esto, Cuidar el cuerpo, la

salud y el respeto por el otro” (Vice directora escuela /™)

Se hace también hincapié en la articulacion con el servicio local

En la esc. 70 se admite que no es una tematica que se trabaje en clase salvo por algin caso
puntual y en el marco de los derechos de los nifios. En general los temas abordados tienen

que ver con la violencia de género o la violencia infantil.

“...la violencia esta en todos estos hogares “me pego con el cinto, me pego con el palo”.

Te lo dicen tan normal como la 45 u otros calibres de armas. Esto es porque el padre o la



madre vienen borrachos, hay muchisimo alcoholismo, entonces se ven situaciones de
violencia de género. Entonces lo muestran los pibes aca, porque la violencia esta en casa

vy luego se observa acad...” (orientadora escolar esc. 70)

En el caso de la es. Nro. 2 pudo observarse de parte del personal de gabinete de un
cuestionamiento critico hacia el nuevo paradigma implementado

.” nosotros vemos mucha diferencia desde la modificacion de la ley de proteccion de los
nifios, nifias y adolescentes, donde antes, nosotros trabajabamos con los juzgados,,, y
entonces el chico que no venia al colegio, tenia algin elemento coercitivo como para que
acudiera nuevamente, como podia ser la situacion de la policia. Ahora todo queda en el
derecho del nifio y en lo que el chico decide y lo que las familias pueden...” (equipo de
gabinete esc.2)

De todos modos la articulacion se hace con el servicio local y refieren haber hechos cursos

en la Municipalidad sobre violencia y conocer sobre alguno sobre trabajo infantil.

3. Vision prospectiva

Este punto solo fue especificamente incorporado por la directora de la esc. 77 que planteo
la posibilidad de incluirlo como temética en las jornadas de difusion de los derechos del
nifio en setiembre dirigido a padres, madres y alumnos. También propone armar una red
para la sensibilizacién sobre la problematica del trabajo infantil con la participacion de las
esc. 70, 60, 59 y 72.

Es también interesante la experiencia relatada por la referente de gabinete de la esc. 77. A
partir de la prohibicién de la Ciudad de Buenos Aires al ingreso de menores de 14 afios
como ya fue referido anteriormente se crea el Movimiento de Trabajadores Excluidos este
se ocupa de trasladar a los trabajadores del cartoneo en micros sin presencia de nifios/as
que son dejados en una guarderia creada por ellos. También les provee de una obra social y

de abogado y psic6loga y se ha creado una orquesta infantil.

En el resto de las instituciones no se plantearon inquietudes concretas que impliquen el

desarrollo de acciones en relacion al tema.



Es interesante sefialar que cuando se entrevista a los miembros del Consejo Escolar que
son los encargados de suministrar la parte alimentaria a los comedores como asi también
ocuparse de los temas edilicios sus respuestas se distanciaron absolutamente de las
respuestas dadas por actores institucionales ya que consideraron que la AUH habia
generado aumento de matricula como asi también una transferencia de alumnos de las
escuelas mas periféricas a las céntricas y de las publicas a las privadas lo que estaria
indicando segun ellos un mejoramiento sustantivo de las condiciones de vida de la
poblacion. Por otra parte desde su percepcion no existe trabajo infantil y los nifios cada vez

requieren menos del comedor de la escuela para su alimentacion.

Estas representaciones del imaginario de estos funcionarios no pareciera adecuarse a lo
observado en campo ni a los dichos de los entrevistados que trabajan diariamente con la
poblacion de estas &reas marginales.

Toda institucion dice Kaminsky (2004:30) tiene una organizacion material, edificios,
mobiliarios, instrumentos que le son propios, etc., y también una organizacion juridica:
leyes, reglamentos, dispositivos. Sin embargo, no solo interesa conocer qué son las
instituciones, sino también aquello que creen que son, este plano de las creencias forma
parte de sus dimensiones junto a sus muros, sus fines, sus producciones y circulaciones. las
instituciones ya sean ellas publicas o privadas, escolares o asistenciales responden a las
politicas sociales histéricamente determinadas. Hay que introducir la visién del constante

proceso de cambio que conllevan.
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